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CAPITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° - A CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DA AMAZONIA
S.A. - CAPAF, doravante designada INSTITUICAO, é uma entidade fechada de previdéncia privada, constituida sob
forma de sociedade civil, pelo Banco da Amazonia S.A., doravante designado simplesmente Patrocinador-Instituidor,
para atender as seguintes finalidades primordiais:
I - Suplementar as prestacBes asseguradas pela Previdéncia Oficial aos grupos familiares dos empregados dos
Patrocinadores da Instituicdo.
Il - Promover o bem-estar social dos seus destinatarios.
8§ 1°- A Instituicdo tera sede e foro na cidade de Belém, Estado do Para, podendo manter representacfes regionais
ou locais.
§2° - O Patrimdnio da Instituigdo é autbnomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgédo ou entidade.
8§ 3° - As obrigacBes assumidas pela Instituicdo ndo sdo imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.
8§ 4° - Nenhuma prestacdo previdencial podera ser criada, majorada ou estendida na Instituicdo, sem que, em contra-
partida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.
8§ 5° - A Instituicdio podera incumbir-se da prestagao de servicos assistenciais, desde que as operagdes sejam custea-
das pelos patrocinadores e contabilizadas em separado.
§ 6° - A Instituicdo sucede, em sua finalidade, ao 6rgdo criado pelo Banco de Crédito da Amazdnia S.A., em reunido
de sua Diretoria realizada a 16 de fevereiro de 1960, sub-rogando-se em todos os direitos e obrigacdes ao
mesmo atribuido.

Art. 2° - A Instituicdo reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos, instrucGes, planos de acéo e
demais atos que forem aprovados pelos érgdos competentes de sua administragdo, respeitados os dispositivos legais,
regulamentares ou normativos emanados do Poder Publico.

Art. 3° - A natureza da Instituicdo ndo poderé ser alterada, nem suprimidos os seus objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Instituicdo é indeterminado.

Paragrafo Unico - A Instituicdo ndo podera solicitar concordata e ndo esta sujeita a faléncia, mas, tdo somente
ao regime de liquidacdo extrajudicial, previsto em lei.

CAPITULO II
DOS MEMBROS DA INSTITUICAO

Art. 5° - Sdo membros da Instituicdo:
I - Patrocinadores.
Il - Destinatarios, que abrangem:
a) Participantes.
b) Beneficiarios.

§ 1° - Consideram-se patrocinadores a propria Instituicdo e o Patrocinador-Instituidor, referido no Art. 1°, deste Es-
tatuto, bem como, nas condicdes estabelecidas pelo Conselho Superior, para cada caso, as pessoas juridi-
cas que firmarem o convénio de adeséo previsto no § 2° do artigo 34 da Lei n° 6.435, de 15 de julho de
1977.

§ 2° - Consideram-se participantes as pessoas fisicas inscritas na forma deste Estatuto e do Regulamento Bésico.

§ 3° - Consideram-se beneficiarios os dependentes do participante inscritos como tais na Previdéncia Social.

Art. 6° - Compdem a classe dos participantes da Instituicio:
I - Os participantes-assistidos.
Il - Os participantes-ativos.
§ 1° - Considera-se participante-assistido o participante que estiver em gozo de qualquer das suplementagdes referi-
das nas letras do item 1l do artigo 14.
§ 2° - Considera-se participante-ativo o participante que ndo se enquadre na condicdo do paréagrafo precedente.

Art. 7° - Para a caracterizacdo do plano de beneficios da Instituigdo, os participantes serdo classificados nas seguintes
categorias:
I - A constituida pelos fundadores, assim entendidos os que integravam o quadro funcional do Patrocinador-
Instituidor em 16 de fevereiro de 1960 e manifestaram, na oportunidade, sua aceita¢do as condigdes estabele-
cidas para a criacdo da Instituicdo.



Il - B, constituida pelos admitidos ao servigo do Patrocinador-Instituidor a partir de 17.02.60 e até 04.12.69,
quando foi baixada a Portaria n® 375, do BASA.

Il - C, constituida pelos admitidos aos servigos do Patrocinador-Instituidor a partir de 05.12.69 e até 09.01.75,
quando foi publicada a Portaria n° 1.417, do Ministro de Estado do Interior, que homologou novo Estatuto
para a Instituicéo.

IV - D, constituida pelos admitidos aos servicos do Patrocinador-Instituidor, a partir de 10.01.75 e até 31.12.77.

V - E, constituida pelos admitidos aos servigos do Patrocinador-Instituidor a partir de 01.01.78.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO DOS PARTICIPANTES

Aurt. 8° - Considera-se inscrigao, para os efeitos deste Estatuto:

I - Em relacdo a patrocinador, a celebracdo de convénio de adeséo referido no § 1° do artigo 5°.

Il - Em relagdo ao participante, o deferimento do respectivo pedido de inscrigao.

111 - Em relacdo ao beneficiario, a sua qualificacdo nos termos deste Estatuto, declarada pelo participante e com-

provada por documentos habeis.

§ 1° - A prova de inscri¢do no sistema Oficial de Previdéncia como dependente do participante dispensa qualquer
outra documentacdo para a inscricdo como beneficiario, perante a Instituicao.

§ 2° - Ainscricdo na Instituicdo, como participante ou beneficiario é condicdo essencial a obtencdo de qualquer
prestacdo ou vantagem por ela assegurada.

§ 3° - A inscricdo do Patrocinador-Instituidor e da Instituicdo como patrocinadores desta Ultima é presumida.

Art. 9° - A inscricdo do participante é facultada aos empregados das Patrocinadoras, desde que ndo aposentados pela
Previdéncia Oficial, nem em gozo de auxilio-doenca concedido pelo mesmo Orgéo, ressalvado o disposto no artigo 66.
§ 1° - Os participantes que solicitarem inscricdo na Instituicdo deverdo pagar a jéia mencionada no item IV do
artigo 17, ressalvado o disposto no convénio de adesao referido no § 1° do artigo 5°.

Art. 10 - Dar-se-4 0 cancelamento da inscricdo de patrocinador que se extinguir, inclusive através de fusdo ou incorpora-
¢do a empresa ndo patrocinadora.
§ 1° - Ocorrendo o cancelamento, o patrocinador ou seus sucessores ficardo obrigados a prestar garantia & Insti-
tuicdo dos seguintes recolhimentos:
a) Valores das reservas de poupanca pagas a ex-empregados que dele se tenham funcionalmente desliga-
do nos Ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data do cancelamento da inscri¢do do patrocinador, acrescidos
aos referidos valores os correspondentes juros e taxas de manutencdo atuarialmente previstos neste Estatu-
to para os investimentos patrimoniais da Instituigéo.
b) Fundos atuarialmente determinados no regime de capitalizacdo individual, necessérios & cobertura dos
beneficios assegurados por este Estatuto aos seus empregados, inscritos na Instituicdo em data anterior a
do cancelamento da inscrigdo do patrocinador, bem como aos ex-empregados que dele se tenham funcio-
nalmente desligado no curso dos Ultimos 05 (cinco) anos anteriores ao referido cancelamento e tenham
mantido suas inscriges como participantes da Instituicao.
§ 2° - O patrocinador que tiver sua inscri¢do cancelada ficard exonerado das obrigagBes previstas no § 1°, se as
mesmas forem integralmente assumidas por algum sucessor inscrito como patrocinador.

Art. 11 - Seré cancelada a inscri¢do do participante que:

| - Vier a falecer.

Il - Requerer o cancelamento de sua inscricao.

11 - Atrasar por 03 (trés) meses seguidos o pagamento de suas contribuicdes.

IV - Deixar de ser empregado de qualquer patrocinador, ressalvados os casos de aposentadoria e os daqueles que,

de acordo com o § 1°deste artigo e nas condicdes estabelecidas no Regulamento Basico, tiverem assegurado
o direito de manter a inscrigdo mediante recolhimento de contribuicéo especial.

§ 1° - A perda do vinculo funcional com o patrocinador néo importara o cancelamento da inscrigdo do partici-
pante que, no prazo de 30 (trinta) dias, requerer a manuten¢do da mesma inscri¢do, nos termos do Regu-
lamento Baésico.

§2° - O cancelamento de que trata o item |11 deverd ser precedido de notificagéo ao participante, que lhe estabe-
lecerd o prazo de 30 (trinta) dias para liquidagdo do seu débito.

Art. 12 - Para a inscricdo do beneficiario é indispensavel a do participante a que esteja vinculado por dependéncia eco-
ndmica, nos termos do § 3° do artigo 5° .
§ 1° - Ressalvados os casos de morte, detengdo ou recluséo do participante, o cancelamento de sua inscri¢do im-
porta o cancelamento da inscri¢do dos respectivos beneficiarios.



§2° - Alibertagdo do detento ou recluso cuja inscricdo tenha sido cancelada importara o cancelamento da inscri-
¢do dos seus beneficiarios.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento, detencdo ou reclusdo do participante, sem que tenha sido feita a inscri¢do de be-
neficidrios que dele dependiam, a estes sera licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos
vencidos em datas anteriores a da inscric&o.

8§ 4° - O disposto no § 3° ndo se aplica a companheira do participante, ou ao companheiro da participante, cuja
inscrigdo, para produzir os efeitos deste Estatuto, devera ser anterior a qualquer dos eventos referidos no
mesmo dispositivo, a menos que seja feita a prova referida no § 1° do artigo 8°.

Art. 13 - Seréa cancelada a inscri¢do do beneficiario que perdeu, no sistema Oficial de Previdéncia, a qualidade de depen-
dente do participante.

CAPITULO IV
DAS PRESTACOES E DOS EMPRESTIMOS

Art. 14 - As prestacBes de previdéncia e os empréstimos assegurados pela Instituicdo abrangem:
I - Quanto aos participantes-ativos:
a) Empréstimo com destinago especial
b) Empréstimo sem destinagdo especial
Il - Quanto aos participantes-assistidos:
a) Empréstimo com destinago especial
b) Empréstimo sem destinagao especial
¢) Suplementacdo da aposentadoria por invalidez
d) Suplementagdo da aposentadoria por velhice
e) Suplementacdo da aposentadoria por tempo de servigo
f) Suplementacdo da aposentadoria especial
g) Suplementacdo do abono anual
111 - Quanto aos beneficiarios:
a) Suplementacéo da pensédo
b) Suplementacdo do auxilio-reclusdo
c) Peculio por morte
d) Suplementagdo do abono anual
Pardgrafo Unico - A Instituicdo poderd promover novas modalidades de prestacdes, em caréter facultativo,
mediante contribuico dos participantes interessados.

Art. 15 - O Regulamento Basico estabelecera a forma de concessdo das prestages e dos empréstimos referidos no artigo
precedente, observado, para estes ultimos, o disposto na legislagdo vigente quanto a remuneracdo adequada do investi-
mento das reservas técnicas.

CAPITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO DA INSTITUICAO

Art. 16 - O plano de custeio da Instituicdo sera aprovado anualmente pelo Conselho Superior, dele devendo obrigatoria-
mente constar o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Paragrafo Unico - Independente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteragBes nos encargos da Instituicéo.

Art. 17 - O custeio do plano de suplementacéo sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

I - Contribui¢do mensal dos participantes-ativos.

Il - Contribuigdo mensal dos participantes-assistidos.

Il - Contribuicdo mensal dos patrocinadores, mediante o recolhimento de percentuais de suas folhas de remune-
racdo bruta dos empregados.

IV - Jdia dos participantes-ativos, determinadas atuarialmente em face da idade, remuneracdo, tempo de servico
prestado ao patrocinador, tempo de vinculacdo a Previdéncia Oficial, e tempo de afastamento voluntario da
Instituicdo.

V - Dotacdo inicial dos patrocinadores a ser fixada atuarialmente.

VI - Receitas de aplicaces do patrimanio.

VII - Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes.



8§ 1° - O Regulamento Basico estabelecera critérios de calculo das contribuicdes referidas nos itens | € 11, em fun-
¢do dos salarios dos participantes-ativos e dos beneficios assegurados aos participantes-assistidos pela Ins-
tituicdo e pela Previdéncia Oficial.

§2° - O valor da joia referida no item IV deste artigo, podera ser reduzido, mediante a fixacéo de periodo de ca-
réncia especial, que o interessado indicara por escrito no seu pedido de inscri¢do, para o efeito exclusivo
de concessdo das suplementacdes referidas nas letras C a E do item Il do artigo 14.

8§ 3° - Ajdia nunca sera inferior ao resultado da multiplicacdo do valor da contribuicdo mensal, prevista no item
| para 0 més da entrada do requerimento de inscri¢do, pelo dobro do nimero de meses transcorridos na
vigéncia deste Estatuto, durante os quais o interessado, apesar de empregado do patrocinador, se tenha
conservado voluntariamente desligado do regime da Instituicdo.

8§ 4° - Em qualquer caso, a joia sera paga em forma de contribuicdo mensal adicional determinada atuarialmente
e aprovada em Ato Regulamentar.

8§ 5° - Os custos administrativos dos servigos necessarios a gestdo das prestac@es previdenciais a que se refere este
artigo serdo de responsabilidade dos Patrocinadores, exclusive a Instituicao.

Art. 18 - Os custos administrativos dos investimentos das prestac@es de crédito mituo ou de quaisquer outras que ve-
nham a ser criadas na Instituicdo serdo cobertos por receitas especificas contabilizadas em rubricas proprias.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 19 - O patrim6nio da Instituicdo ndo podera ter aplicagdo diversa da estabelecida no § 1° deste artigo.
§ 1° - A Instituicdo aplicara seu patriménio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacio-
nal, em planos que tenham em vista:
| - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio.
Il - Garantia real dos investimentos.
111 - Manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
IV - Teor social das inversdes.
§ 2° - O plano de aplicagéo do patrimonio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.
§ 3° - Os bens imodveis da Instituicdo s6 poderdo ser alienados ou gravados por proposta de seu Diretor-
Superintendente, aprovada pelo Conselho Superior e de acordo com o plano de aplicacdo do patriménio.

Art. 20 - Toda transagfo a prazo entre a Instituicdo e quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou priva-
do, participantes ou ndo, pela qual se torne a Instituicdo credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores & da
celebragdo do respectivo contrato, s6 podera ser realizada com a garantia do recolhimento aos cofres da Instituicdo da
taxa de manutencdo para a cobertura dos servicos adicionais oriundos da transacdo e ainda para compensar a desvalo-
rizacdo da moeda.

Art. 21 - Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitos os seus autores as san¢es
estabelecidas em lei.
CAPITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 22 - O exercicio financeiro da Instituicdo coincidird com o ano civil.

Art. 23 - A Diretoria Executiva da Institui¢do apresentard ao Conselho Superior, no prazo a ser fixado pelo Regulamento
Bésico, 0 or¢camento-programa para o ano seguinte, justificado com a indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

Art. 24 - Dentro de 30 (trinta) dias apos a apresentagdo, 0 Conselho Superior discutird e aprovard o orcamento-
programa.

Art. 25 - Para realizacdo de planos cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas
globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas provisoes.

Art. 26 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da Instituicdo, poderdo ser autorizados pelo
Conselho Superior créditos adicionais, desde que os interesses da entidade o exijam, e existam recursos disponiveis.

Art. 27 - A Instituicdo deverd levantar balancetes ao final de cada més.



Art. 28 - O halango geral e os balancetes mensais, bem como o relatdrio dos atos e contas da Diretoria Executiva, instru-
idos pelos respectivos pareceres contébil e atuarial, serdo submetidos, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, & aprecia-
¢éo do Conselho Superior, que sobre os mesmos devera deliberar até 31 de margo.

Art. 29 - A Instituigdo divulgara, até o dia 30 de abril, entre os participantes, os pareceres atuarial e contabil de auditores
independentes, juntamente com o balanco geral e a demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Art. 30 - Sob a denominacdo de reservas técnicas, o balango geral consignara:

I - As reservas matematicas dos beneficios concedidos.

Il - As reservas matematicas dos beneficios a conceder.

11 - As reservas de contingéncia ou déficit técnico.

8§ 1° - Reserva matematica de beneficios concedidos é a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela
Instituicdo em relacdo aos destinatarios em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes com-
plementares e o valor atual das contribuicfes que por eles, ou pelos patrocinadores, venham a ser recolhi-
das aos cofres da Instituicdo para a sustentacdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

§ 2° - Reserva matematica de beneficios a conceder € a diferenga entre o valor atual dos encargos a serem assu-
midos pela Instituicdo em relacdo aos participantes e respectivos beneficiarios, que ainda ndo estejam em
gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes complementares, e o valor atual das contribui-
¢Oes que por eles, ou pelos patrocinadores, venham a ser recolhidas aos cofres da Instituicdo para a susten-
tacdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 3° - Reserva de contingéncia é a diferenca entre o total dos bens do ATIVO e o total das obrigacdes do PAS-
SIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 4° - Déficit técnico é a diferenca entre o total das obrigagGes do PASSIVO e o total dos bens do ATIVO, no ca-
so de ser positiva essa diferenga.

8§ 5° - No caso de ser a diferenca referida no § 3° superior aos 25% (vinte e cinco por cento) da soma dos valores
das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a reserva de contingéncia seré consignada com o valor equi-
valente ao daquele limite percentual e, 0 excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 31 - Sdo responsaveis pela administracdo e fiscalizagdo da Instituicio:

I - O Corpo Social.

Il - O Conselho Superior.

111 - A Diretoria Executiva.

IV - O Conselho Fiscal.

§ 1° - O exercicio de fungBes nos 6rgéos referidos nos itens 11 a IV deste artigo ndo sera remunerado, a qualquer
titulo, mas para todos os efeitos, considerado servico relevante para o Patrocinador-Instituidor, quando a
escolha recair em seus empregados.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Superior e da Diretoria Executiva ndo serdo responsaveis pelas obrigaces que
contrairem em nome da Instituicdo, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e pe-
nalmente, por violacdo de Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - Os Diretores e Conselheiros da Instituicdo ndo poderdo com ela efetuar negécios de quaisquer natureza,
direta ou indiretamente, salvo os disciplinados nos planos instituidos para os participantes em geral.

§ 4° - S8o vedadas relacBes comerciais entre a Instituicdo e empresas privadas em que funcione qualquer Diretor
ou Conselheiro da Instituicdo como diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, bem como seus as-
cendentes, descendentes e conjuges.

8§ 5° - N&o se incluem na vedagdo do paragrafo anterior as relagBes comerciais entre a Instituicdo e seus patroci-
nadores.

Art. 32 - O Corpo Social é constituido por todos os associados em pleno gozo de seus direitos sociais; suas deliberacoes
serdo tomadas por meio de consultas, ordindrias e extraordinérias, processadas na forma do Regulamento Bésico da
Instituicdo.

Art. 33 - Trienalmente e quinquenalmente, no periodo de margo a abril, havera consulta ordinéria ao Corpo Social para
eleicdo de 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho Fiscal e de 3 (trés) membros efetivos e respecti-
vos suplentes do Conselho Superior, respectivamente.



Art. 34 - As consultas extraordinarias ao Corpo Social serdo promovidas pelo Presidente do Conselho Superior da Insti-
tuicdo, por iniciativa prdpria, do Conselho Superior, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, de 1/5 (um quinto) dos
participantes em pleno gozo de seus direitos sociais e de patrocinador.

Art. 35 - Salvo o caso de "quorum" especial previsto neste artigo, o Corpo Social delibera, validamente, por maioria
absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Unico - A aprovacdo de reforma deste Estatuto ou do Regulamento Basico da Instituicdo requer os
votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) do Corpo Social.

Art. 36 - O resultado das consultas sera dado ao conhecimento do Corpo Social através de circular encaminhada a todas
as Dependéncias dos Patrocinadores.

Art. 37 - O Conselho Superior é o0 6rgdo que, obedecidas as prescrigdes estatutarias e regulamentares, fixa as diretrizes
fundamentais e as normas gerais de organizagao, operacdo e administracdo da Instituicdo. Integram-no 6 (seis) membros
efetivos e 6 (seis) suplentes, dos quais 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos através da consulta ordi-
naria ao Corpo Sacial e os demais, designados pelo Patrocinador-Instituidor.
§ 1° - Somente poderdo ser eleitos ou designados para o Conselho Superior associados em pleno gozo de seus di-
reitos sociais com, pelo menos, 05 (cinco) anos de contribuicdo para a Instituicdo e residentes em Belém.
§ 2° - Na composicdo do Conselho Superior sera sempre assegurada a participacdo dos participantes-assistidos,
em namero equivalente a 1/3 (um terco) das vagas destinadas a eleicéo.
§ 3° - Os membros do Conselho Superior terdo mandato de 5 (cinco) anos, vedado o exercicio por mais de 2
(dois) periodos consecutivos.
§ 4° - Perdera o mandato o membro do Conselho Superior que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordina-
rias consecutivas, sem moativo justificado, a critério do Conselho.
§ 5° - Embora findo o0 mandato, o membro do Conselho Superior permanecera em pleno exercicio do cargo, até a
posse do substituto.
8 6° - A posse do Conselho Superior dar-se-a de oficio, uma vez divulgado o resultado da consulta a que se refere
este artigo, e dele cientificado, individualmente, cada conselheiro eleito.

Art. 38 - O Conselho Superior sera presidido pelo membro indicado pelo Patrocinador-Instituidor, funcionando como
Secretario o Conselheiro por ele designado.
8§ 1° - Em seus impedimentos ocasionais, o Presidente do Conselho Superior sera substituido, automaticamente,
pelo respectivo suplente.

Art. 39 - Reunir-se-a o Conselho Superior:

I - Ordinariamente, mediante convocagao do seu Presidente:
a) Até o Ultimo dia do primeiro trimestre do ano, para apreciar o relatério, as contas da Diretoria Executi-
va e 0s pareceres contabil e atuarial relativos ao exercicio anterior.
b) Até o ultimo dia do més seguinte a cada trimestre, para apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre 0s
negocios da Instituigdo durante o trimestre vencido.
c) Até o ultimo dia Gtil do més de novembro de cada ano, para apreciar 0 orcamento-programa a que se
refere o artigo 23 deste Estatuto.

Il - Extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conse-

Iho, pela Diretoria Executiva, por 1/5 (um quinto) dos Participantes e por Patrocinador.

§ 1° - As deliberacdes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 05 (cinco) o "quo-
rum" minimo para a realizacdo das reunides, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§ 2° - A convocacdo dos suplentes serd feita pelo Presidente do Conselho, no caso de impedimento ocasional ou
temporario de membro efetivo e, pelo restante do prazo de mandato, no caso de vacéncia.

Art. 40 - A Diretoria Executiva é érgdo de administracdo geral e representacdo da Instituicdo, cabendo-lhe, precipua-
mente, fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas baixadas pelo Conselho Superior, dentro dos obje-
tivos por ele estabelecidos.

Art. 41 - A Diretoria Executiva compor-se-& de 4 (quatro) membros:
| - Diretor-Superintendente.
Il - Diretor de Seguridade.
111 - Diretor Financeiro.
IV - Diretor Administrativo.
8§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.
§ 2° - Os Diretores Superintendente e Financeiro serdo designados pelo Patrocinador-Instituidor e os de Seguri-
dade e Administrativo pelo Conselho Superior na forma do artigo 49.



§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva sdo demissiveis, em qualquer época, por quem os designoul.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos entre associados em pleno gozo de seus direitos soci-
ais, com, pelo menos 5 (cinco) anos de contribuicdo para a Instituicdo e residentes em Belém.

8 5° - A investidura nos cargos da Diretoria Executiva sera feita mediante termo lavrado em livro proprio, subs-
crito pelo Presidente do Conselho Superior.

§ 6° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar, ao Conselho Superior, declaragio de bens, ao as-
sumir e deixar o cargo.

§ 7° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados, automaticamente, até a posse dos
seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo dos 4 (quatro) meses subsequentes ao término dos manda-
tos extintos.

Art. 42 - A aprovacdo, sem restri¢es, do balanco e das contas da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conse-
Iho Fiscal e dos auditores independentes, exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo a verificagdo judicial de erro,
dolo, fraude ou simulac&o.

Art. 43 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocacdo do seu Diretor-Superintendente e suas deliberacoes
serdo tomadas por maioria de votos.
Paragrafo Unico - O Diretor-Superintendente, além do voto pessoal, terd o de desempate.

Art. 44 - O Regulamento Basico da Instituicdo fixara as atribuicOes de seus Diretores.

Art. 45 - O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo da Instituicdo, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela sua gestéo
econdmico-financeira.

Art. 46 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, sendo o Presidente e respecti-
vo suplente designados pelo Patrocinador-Instituidor e, os demais, eleitos pelo Corpo Social, na forma do artigo 48.

§ 1° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, vedada a reconducgo.

§ 2° - Cada membro efetivo terd um suplente com igual mandato que o substituira nos casos de vacancia, rentn-
cia, impedimento ou auséncia.

§ 3° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) reunifes or-
dinérias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 4° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo prorrogados automaticamente até a posse dos seus su-
cessores, a qual devera ocorrer no prazo dos 4 (quatro) meses subsequentes aos términos dos mandatos ex-
tintos.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocagéo do seu Presidente, ou da maioria dos seus membros, e
suas deliberagBes serdo tomadas por maioria de votos.

8§ 6° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera o de qualidade.

Art. 47 - Os Diretores e membros dos Conselhos Superior e Fiscal, responderdo solidariamente com a Institui¢éo, pelos
prejuizos causados a terceiros em conseqliéncia do descumprimento de leis, normas e instrucdes referentes as operacoes
previstas na Lei n° 6.435, de 15.07.77 e, em especial, pela falta de constitui¢do das reservas obrigatorias.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Secéo |
Da Competéncia do Corpo Social

Art. 48 - Compete ao Corpo Social:
a) Eleger e destituir os membros e respectivos suplentes dos Conselhos Superior e Fiscal, cuja designagao
ndo seja de livre escolha do Patrocinador-Instituidor.
b) Deliberar sobre a alteracdo deste Estatuto e do Regulamento Basico, ouvido o Patrocinador-Instituidor.

Secéo Il
Da Competéncia do Conselho Superior

Art. 49 - Compete ao Conselho Superior:
a) Designar e dispensar os Diretores de Seguridade e Administrativo da Instituicao.
b) Tomar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva, apreciar o respectivo relatdrio, deliberar sobre o
balango por ela apresentado, apds a devida aprecia¢do do Conselho Fiscal e da auditoria independente e
decidir sobre a avaliagao atuarial dos planos de beneficios em vigor.



Aurt. 50 - Compete, ainda, ao Conselho Superior, deliberar sobre:
a) Orcamento-programa e suas eventuais alteracoes.
b) Planos de custeio e de aplicacdo do patriménio.
¢) Novos planos de seguridade.
d) Aquisicdo ou alienacdo de imodveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, edificacdo
em terrenos de propriedade da Institui¢do e outros assuntos correlatos que Ihe sejam submetidos.
e) Aceitacdo de doagBes, com ou sem encargos.
) Normas basicas de administracio de pessoal.
g) Planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros atos julgados necessarios a
administracdo da Instituicéo.
h) Quadro de pessoal da Instituicdo, inclusive no tocante ao ndmero de cargos e respectivas remuneragoes.
i) Recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva, sobre matéria administrativa.
j) Criacdo e extin¢do de representaces regionais ou locais, propostas pela Diretoria Executiva.
I) Os casos omissos neste Estatuto e no Regulamento Basico da Instituicgo.

Art. 51 - Aliniciativa das proposi¢Bes ao Conselho Superior sera do Diretor-Superintendente da Institui¢do, de sua Dire-
toria Executiva, dos membros do préprio Conselho, de Patrocinador ou do Instituidor.

Paragrafo Unico - As proposicdes ao Conselho Superior, antes de constituirem objeto de deliberagdo, serdo
instituidas pela Diretoria Executiva.

Art. 52 - O Conselho Superior podera determinar a realizacdo de inspecOes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-las a peritos estranhos a Instituicéo.

Secdo I11
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 53 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Submeter ao Conselho Superior:
a) Até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de cada ano, o balanco geral e o relatdrio anual das atividades,
instruidos pelos respectivos pareceres atuarial e contabil de auditores independentes.
b) Até o dia 20 (vinte) de outubro de cada ano, o orgamento-programa anual e os planos de custeio e apli-
cacdo do patrimdnio para o exercicio seguinte.
c) Propostas sobre a aceitacdo de doag0es, alienacdes de imoveis e constituicdo de énus do direitos reais
sobre 0s mesmos.
d) Proposta de criagdo de novos planos de seguridade.
e) Propostas de criagdo e extingdo de representacdes regionais e locais da Instituicdo.
f) Propostas sobre a admissdo de novos patrocinadores.
g) Propostas sobre a abertura de créditos adicionais, desde que hajam recursos disponiveis.
h) Propostas sobre reforma deste Estatuto e do Regulamento Basico.

Art. 54 - Compete, ainda, a Diretoria Executiva:
a) Conceder beneficios e créditos mituos, de acordo com as normas estatutarias e dentro das faixas estabe-
lecidas pelo Conselho Superior.
b) Nomear e dispensar os empregados da Instituicdo.
c) Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal.
d) Designar os chefes dos 6rgdos técnicos e administrativos da Institui¢do, assim como seus agentes e re-
presentantes.
e) Aprovar a criacdo, transformacdo ou extingdo de érgdos locais.
f) Aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de 6nus reais
sobre os bens da Instituicio.
g) Autorizar a aplicacdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigfes regulamentares pertinen-
tes.
h) Autorizar alteracfes orcamentarias, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Superior.
i) Orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos necessa-
rios.
j) Aprovar a aquisicao de bens imdveis, desde que prevista no plano de aplicagdo do patriménio.
1) Aprovar o plano de contas da Instituicdo e suas alteraces.

Art. 55 - O Regulamento Bésico da Instituicdo fixara as atribuigdes dos seus Diretores.



Secéo IV
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Aurt. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar e aprovar os balancetes da Institui¢go.
Il - Emitir parecer sobre balanco anual da Instituicdo, bem como sobre as contas e os demais aspectos econémi-
co-financeiros dos atos da Diretoria Executiva.
111 - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Instituicao.
IV - Lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos.
V - Apresentar, ao Conselho Superior, pareceres sobre 0s neg6cios e as operagdes sociais do exercicio, tomados
por base o balango, o inventario e as contas da Diretoria Executiva.
VI - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.
Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Superior, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatdrio.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 57 - Os empregados da Instituicdo estardo sujeitos a legislacdo trabalhista, com tabelas de remuneracdo aprovadas
pelo Conselho Superior.

Art. 58 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da Instituicdo, serdo objeto de regulamento préprio.

Art. 59 - A admisséo de empregados na Instituicdo far-se-a através de processo seletivo, inspirado em sistema de mérito,
a ser estabelecido em ato regulamentar.

Paragrafo Unico - Podera a Instituicdo contratar servigos especializados com firmas ou entidades dotadas de
personalidade juridica.

CAPITULO XI
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 60 - Este Estatuto s podera ser alterado por deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) do Corpo Social, sujeita & homologacgéo
do Patrocinador-Instituidor e & autoriza¢do do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 61 - As alteracBes deste Estatuto ndo poderdo:
I - Contrariar os objetivos referidos no artigo 1°.
Il - Reduzir beneficios jé iniciados.
111 - Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes-assistidos e beneficiarios.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 62 - Cabera interposicdo de recurso dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato de conseqliéncias graves para a Instituicdo, ou para o recorrente:

| - Para o Diretor-Superintendente da Instituicdo dos atos de seus prepostos ou empregados.

Il - Para o Conselho Superior, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da Instituicdo.

CAPITULO XllII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - O direito as suplementagBes ndo prescreverd, mas prescreverdo as mensalidades respectivas ndo reclamadas no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.
Paragrafo Unico - Nao correm prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 64 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos habeis, comprobatdrios das condigdes exigidas para a continuida-
de das prestages, a Instituicdo mantera servicos de inspecdo, destinados a preservagao de tais condigdes.



Art. 65 - Ressalvados os casos de morte, detencdo ou recluséo, o participante-ativo que tiver a sua inscri¢cdo cancelada
apos a rescisdo do vinculo funcional com patrocinador, fara jus a reserva de poupanga, que Ihe serd paga em parcelas
monetariamente corrigidas, na forma e nos prazos a serem definidos em ato regulamentar.

§ 1° - O valor da reserva de poupangca eqtiivalera a soma das importancias recolhidas pelo participante aos cofres
da Instituicdo, a titulo de jéias ou de contribui¢Bes mensais mencionadas no plano de custeio, com as res-
pectivas correcBes monetarias avaliadas de acordo com a variagdo mensal do valor nominal atualizado das
Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional, entre as datas dos respectivos recolhimentos e a data de
resciséo do vinculo funcional entre o participante e o patrocinador.

§ 2° - Nao serdo computadas no calculo da reserva de poupanca as contribuicdes pagas pelo participante em subs-
tituigho as do patrocinador, nos casos de manutengéo salarial previstas neste Estatuto.

§ 3° - Sera suspenso 0 pagamento das parcelas nao vencidas da reserva de poupanca a partir do momento em que
0 participante se vincular funcionalmente a qualquer patrocinador.

Art. 66 - Mediante o recolhimento, aos cofres da Instituigdo, de fundos especiais, determinados atuarialmente para cada
caso, 0s empregados de qualquer patrocinador, que se encontrem aposentados pela Previdéncia Oficial, ou em gozo de
auxilio-doenca concedido pela mesma previdéncia, poderdo ser inscritos na Instituicdo, de acordo com as condicdes deste
Estatuto, desde que o requeiram no prazo de 60 (sessenta) dias subsequentes ao da inscrigao da referida entidade como
patrocinadora da Instituicdo.

Art. 67 - Ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo, as suplementacGes asseguradas por forca deste Estatuto
serdo automaticamente reajustadas de forma que a soma dos beneficios basico e supletivo se mantenha constantemente
atualizada como se fosse um beneficio Gnico corrigido nas épocas e proporcoes em que forem reajustados os salarios dos
funcionarios do Patrocinador-Instituidor, observado o critério "pro rata temporis" adotado pela Previdéncia Oficial.

§ 1° - Sem prejuizo dos reajustes mencionados neste artigo, os beneficios supletivos de aposentadoria e pensdes
terdo um reajuste inicial no término do més de concessdo, para reduzir efeitos da distorcdo inflacionaria
observada no ultimo periodo semestral de atividade participante.

§ 2° - O disposto no paragrafo precedente ndo se aplica nos casos em que a suplementacao de penséo for calcula-
da com base em aposentadoria supletiva anteriormente reajustada.

8§ 3° - O reajuste referido no § 1° sera calculado aplicando-se ao beneficio supletivo o "percentual de reajuste ini-
cial (PRI)".

§ 4° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por “percentual de reajuste inicial” o produto do inverso do "per-
centual da suplementacdo (PS)" pelo "indice de corre¢do salarial (ICS)".

§ 5° - Entende-se por "percentual de suplementacdo™ o quociente da divisdo do valor do beneficio supletivo pelo
salario-real-de-beneficio, expresso em percentagem.

§ 6° - Entende-se por "indice de correcdo salarial” o valor obtido pela aplicagéo da formula:

ICS = 1+ -1,
1+ (1+0)%-1{36+m6-m)(1+J)%}
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com o seguinte significado para as letras envolvidas:
J, percentual de reajuste anual do salario do participante observado no decurso dos Gltimos 12 (doze) me-
ses de atividade.
m, nimero de meses posteriores ao do inicio do beneficio e ndo posteriores ao primeiro més do reajuste.

Art. 68 - O Patrocinador-Instituidor poderd manter convénios ou contratos com entidades especializadas para a prestacdo
de servicos necessarios ao funcionamento da Instituicéo.

Art. 69 - Exclusivamente para os efeitos deste Estatuto, no caso de participante mencionado no § 1° do artigo 11:
I - O periodo de manutencdo da inscricdo sera computado como tempo de vinculagio funcional a patrocinador.
Il - A referéncia a qualquer aposentadoria concedida pela Previdéncia Oficial ser entendida como se fosse aque-
la prestacdo calculada na base de um salario-de-beneficio igual & média dos salérios-de-contribuigdo para a
mesma previdéncia referente aos 12 (doze) ultimos meses de vinculacdo funcional a patrocinador, automati-
camente atualizada nas épocas e proporgdes em que for reajustado o maior salario-minimo do Pais.

Art. 70 - As importancias ndo recebidas em vida pelo participante-assistido, relativas as prestagdes vencidas e ndo pres-
critas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados & suplementacdo de pensdo, qualquer que seja o seu valor e
na propor¢ao das respectivas cotas, revertendo essas importancias a Instituicdo no caso de ndo haver beneficiarios.

Art. 71 - Mediante acordos com a Previdéncia Oficial, podera a Instituicdo encarregar-se do pagamento dos beneficios
previdenciais concedidos aos seus participantes-assistidos e beneficiarios.



Art. 72 - A Instituicdo assumird, progressivamente, os encargos dos planos assistenciais diretamente executados pelos
patrocinadores em favor de seus empregados e respectivos beneficiarios.

Paragrafo Unico - O custeio dos planos assistenciais referidos neste artigo sera proporcionado pelos patrocina-
dores, mediante convénios especialmente firmados para tal fim, em que sejam previstas a fixacdo e atualizagdo das recei-
tas necessérias, de acordo com avaliagBes atuariais.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 73 - As disposicBes deste Estatuto, com base na data de sua aprovagdo pela Assembléia Geral da Instituicdo, se
aplicam, no que couber, aos participantes-assistidos cujo regime de beneficios estiver subordinado ao acordo judicial
firmado com o BASA e a Instituicdo ou as disposicdes da Portaria 375, de 04 de dezembro de 1969, do Patrocinador-
Instituidor.
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