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seeb-ma se 
reúne com 
a funcef em 
brasília

▶ PÁGINA 2

saúde bancária

saúde: seeb-ma lança a nova fase do projeto 
escuta clínica; bancário(a) responda a pesquisa

prestação de contas

BANCÁRIOS aprovam 
contas de 2022 por 
unanimidade

▶ PÁGINA 2

BRADESCO

após calote, bradesco 
demite empregados e 
fecha agências; basta!

▶ PÁGINA 3

jurídico

seeb-ma entrega 
cheques a bancários 
da caixa e do bb

▶ PÁGINA 3

aniversário

seeb-ma completa 
88 anos de lutas e 
conquistas
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por nenhum direito a menos

sindicato fortalece 
ações jurídicas em 
brasília
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trt-ma declara 
cláusula do 
pai abusiva e 
discriminatória

bb ataca 
salários 
dos caixas 
substitutos
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E m Assembleia Geral realizada no 
dia 25/03, na Sede do Sindicato, 

em São Luís, e transmitida via redes sociais, 
os(as) bancários(as) aprovaram – presen-
cialmente e por unanimidade – a prestação 
de contas do SEEB-MA do exercício 2022. 
Na ocasião, o diretor, Enock Bezerra, e o 
assessor contábil, Ronaldo França, explica-
ram as receitas e as despesas do Sindicato, 

bem como esclareceram as dúvidas dos 
presentes. Para o diretor de finanças, Amil-
ton Fernandes, a aprovação unânime das 
contas evidencia, mais uma vez, a confiança 
da categoria na gestão do Sindicato, que tem 
investido, com responsabilidade, no patri-
mônio da entidade e na luta da categoria, 
em defesa do emprego, da saúde e dos 
demais direitos dos bancários. Parabéns!

escuta clínica do trabalhador bancário

participe da pesquisa e ajude a combater o adoecimento da categoria

prestação de contas - exercício 2022

bancários aprovam contas por unanimidade 

O SEEB-MA promoveu no sá-
bado (25/03) o lançamento 

da nova fase do Projeto Escuta Clínica 
do(a) Trabalhador(a) Bancário(a), na 
Sede Administrativa do Sindicato, no 
Centro de São Luís. Na oportunidade, a 
Doutoranda em Psicologia Social, So-
lange Silva, explicou que a nova etapa 
consiste na realização de uma pesquisa, 
que mapeará em detalhes como anda 
a saúde mental da categoria no Mara-

nhão. Para participar do Projeto, o(a) 
bancário(a) deve preencher o formulá-
rio disponível em http://bancariosma.
trabalhovivo.net/, com duração média 
de 30 minutos. Todas as perguntas pre-
cisam ser respondidas. As informações 
repassadas serão mantidas em sigilo. 
No final, os dados serão importantes 
para definir estratégias de luta contra o 
adoecimento dos trabalhadores no Es-
tado. Bancário(a): participe!

N o dia 2 de abril, o Sindicato dos 
Bancários do Maranhão com-

pletou 88 anos de lutas e de conquistas. 
Nesta data especial, o SEEB-MA reafi r-
ma o seu compromisso de lutar contra 
os ataques dos patrões e por melhorias 
para os bancários e para a sociedade. 
Com independência e mobilização, va-
mos juntos rumo a novas vitórias e por 
nenhum direito a menos. Afi nal, lutar, 
resistir e conquistar é o nosso compro-
misso com vocês. Parabéns, bancários e 
bancárias do Maranhão. Unidos somos 
muito mais: a nossa luta continua!

R epresentantes do SEEB-MA 
e do Escritório de Advoca-

cia LBS se reuniram na terça-feira, 
dia 28/03, em Brasília. O objetivo da 
reunião foi discutir o andamento das 
ações do Sindicato que estão em tra-
mitação nos tribunais superiores. 

Na ocasião, o Dr. Ricardo Carnei-
ro, sócio do Escritório LBS e assessor 
jurídico do SEEB-MA, na Capital Fe-
deral, deu informes sobre os processos 
e comentou acerca dos posicionamen-
tos recentes do Tribunal Superior do 
Trabalho (TST). 

Para o Dr. Ricardo, esses novos en-
tendimentos do TST podem benefi ciar 
os bancários maranhenses no que diz 
respeito ao pagamento de horas extras 
e à aplicação da reforma trabalhista 
somente para contratos fi rmados após 
11/11/2017. 

“A conversa serviu para fortalecer 
ainda mais as ações jurídicas do Sin-
dicato. Nossos processos estão avan-
çando no TST e já estamos estudando 
a possibilidade de ajuizar novas ações, 
a fi m de devolver à categoria valores 
injustamente usurpados pelos bancos 
devido à reforma de Temer” – afi rmou 
a diretora Nathalee Brusaca.

Além de Nathalee e do Dr. Ricardo 
Carneiro, participaram da reunião o 
diretor do SEEB-MA, Enock Bezerra, 
o presidente Dielson Rodrigues, bem 
como o assessor jurídico do Sindicato, 
Jonathas de Azevedo. 

Vamos à luta!

jurídico

SEEB-MA fortalece ações jurídicas em bSB

O mês de abril é dedicado à cons-
cientização sobre o autismo. Nes-

se sentido, é com orgulho que o SEEB-MA 
relembra vitórias importantes em favor 
dos(as) bancários(as) e maranhenses que 
possuem filhos com essa condição de saú-
de. Por meio de ações judiciais, o Sindicato 
conquistou a redução da carga horária de 
trabalhadores da Caixa, do BB e do BNB, 
a fim de possibilitar aos nossos associados 
a possibilidade de cuidar dessas crianças e 
adolescentes. "A luta do SEEB-MA é por 
respeito, direitos e dignidade às pessoas 
com autismo" - afirmou a diretora Lívia. 
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N o dia 31/03, o SEEB-MA en-
tregou cheques a bancários da 

Caixa Econômica Federal e do Banco 
do Brasil, na Sede Administrativa do 
Sindicato, no Centro de São Luís. O 
pagamento foi referente às ações de 7ª 
e 8ª horas vencidas pelo SEEB-MA 
em favor dos avaliadores da CEF e dos 
analistas juniores do BB. Para o diretor 
Gilberto Alves, essa é mais uma vitó-
ria que demonstra o compromisso do 
SEEB-MA com a jornada de 6h dos 

bancários maranhenses. “Continuare-
mos firmes na luta pela manutenção 
dos nossos direitos, por respeito, e por 
novas conquistas para toda a categoria 
maranhense. Vamos em frente” – afir-
mou. Para mais informações sobre os 
processos, ligue para o setor jurídico por 
meio dos telefones (98) 3311-3516 ou 
(98) 98477-5789, lembrando que não 
realizamos qualquer tipo de contato por 
meio de WhatsApp. Em caso de dúvi-
da, procure o Sindicato!

banco da amazônia

Vitória! justiça do trabalho declara ilegalidade de cláusulas do PAI

V itória! Em decisão favorável ao 
SEEB-MA, o Tribunal Regio-

nal do Trabalho do Maranhão condenou 
o Banco da Amazônia a retirar a cláusula 
que impedia os empregados vinculados 
aos planos BD e CV da CAPAF a par-
ticiparem do Programa de Aposentadoria 
Incentivada lançado em 2019. Por una-
nimidade, a 2ª Turma TRT-MA decidiu 
que os trabalhadores foram vítimas de 
preterição e de tratamento discrimina-
tório por parte do BASA, que agiu sem 
razoabilidade e de forma arbitrária quanto 
aos requisitos de adesão desse grupo ao 
PAI. “Ao ofertar o programa para todos, 
com exceção daqueles citados acima, o 
Banco da Amazônia abusivamente coa-
giu seus empregados a trocarem de Pla-

no de Benefício, abrindo mão de direitos 
previdenciários, o que não pode ser chan-
celado pela Justiça do Trabalho” – res-
saltaram os magistrados. Caso o BASA 
descumpra o acórdão, ele estará sujeito a 
multa diária de R$ 5.000 até a efetivação 
da medida. Para a diretora Marla Brito, 
essa é mais uma vitória que sepulta as 
injustiças tentadas pela direção do banco 
contra os vinculados aos planos BD e CV 
da CAPAF. "Por nenhum direito a me-
nos, vamos à luta" - afirmou. Em tempo, 
o SEEB-MA já recorreu da decisão para 
saber do juízo se os empregados que não 
puderam aderir ao Programa no passado 
em razão da cláusula anulada poderão 
agora fazer a adesão e resguardar os seus 
direitos. Avante, bancários! 

O Bradesco não mede esforços 
para manter a sua lucrativida-

de. Após sofrer um grande calote das 
Lojas Americanas, o banco decidiu 
transferir parte de seu prejuízo bilioná-
rio para a população e para seus empre-
gados. Um absurdo!

Amparado pela lei, o Bradesco já 
anunciou que deixará de pagar bilhões 
em impostos para o Governo Federal. 
Com isso, haverá menos verbas públi-
cas para a saúde, educação, segurança 
pública e para outras áreas essenciais. 

Além disso, o banco já anunciou o 
fechamento das agências Shopping 
São Luís, Shopping Rio Anil e Palácio 
dos Leões, em São Luís. “Infelizmente, 
o banco jogará essa conta para os ban-
cários, clientes e usuários” – criticou o 
diretor Edvaldo Castro. 

Para Cláudio Costa, dirigente do 
SEEB-MA, esses ataques do Bradesco 
merecem repúdio e evidenciam que o 
discurso dos banqueiros é uma farsa. 

“Esses liberais do mercado, que vi-
vem defendendo uma menor interfe-
rência estatal na economia, quando se 
veem acuados por uma crise ou um por 
um calote como esse, correm para os 
braços do Estado, a fi m de obter socor-
ro fi nanceiro. Sem deixar, é claro, de 
querer penalizar seus funcionários em 
nome do lucro. É uma hipocrisia total. 
Desde já, avisamos que vamos lutar 
contra esses arranjos do capital e, so-
bretudo, para que os erros dos banquei-
ros não prejudiquem a nossa categoria” 
– informou Cláudio. 

banco do brasil

BB ataca salários dos 
caixas substitutos da PSO

O Banco do Brasil lançou mais 
um ataque contra bancários lota-

dos na Plataforma de Suporte Operacional 
(PSO). Em São Luís, os 17 escriturários inte-
grantes da PSO podiam operar diariamente 
como caixas substitutos. Agora, apenas três 
podem exercer essa função, uma limitação 
absurda imposta pelo BB. O mesmo pro-
blema está ocorrendo em Imperatriz. O re-
sultado dessa medida unilateral será a perda 
da gratificação dos bancários e a redução de 
quase 40% do salário dos caixas substitutos 
da PSO São Luís e Imperatriz.Para o diretor 
do SEEB-MA, Rodolfo Cutrim, trata-se de 
mais uma ação do BB para reduzir custos 
e aumentar os lucros. “No Governo Bolso-
nato, o banco tentou acabar com todos os 
caixas efetivos do país, mas conseguimos 
reverter esse absurdo via liminar. Aguarda-
mos sensibilidade do Governo Federal e 
um desfecho em favor dos trabalhadores. 
Tomaremos todas as medidas cabíveis em 
defesa desses colegas” –  finalizou Rodolfo.

bradesco

basta de demissões e fechamento de agências
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caixa econômica / funcef

seeb-ma se reúne com a funcef em brasília
O Tribunal Superior do Trabalho (TST) 

decidiu que as horas extras feitas pelo tra-
balhador também devem entrar no cálcu-
lo de benefícios, como férias, 13º salário, 
aviso prévio e FGTS. O novo cálculo vale 
nos casos em que a hora extra foi incorpo-
rada ao descanso semanal remunerado. A 
regra começou a valer no dia 20 de março 
deste mês. A questão foi decidida pelos mi-
nistros do TST na segunda-feira (20/03). 
Conforme o novo entendimento do plená-
rio, o aumento dos valores a receber pelo 
descanso remunerado deve repercutir nos 
outros direitos trabalhistas e não pode ser 
considerado como cálculo duplicado.

justiça

TST muda entendimento sobre 
horas extras; confira

O s 26 ministros do Pleno do Tribunal 
Superior do Trabalho vão decidir se 

as previsões da reforma trabalhista que ex-
tinguem direitos dos trabalhadores vão valer 
para todos ou apenas para os contratados após 
2017, quando a reforma entrou em vigor.

Em fevereiro, na primeira sessão do ano, 
a Seção de Dissídios Individuais 1 (SDI-1) 
da Corte, por sete votos a seis, entendeu 
que a aplicação da reforma nos contratos já 
existentes violaria o direito adquirido.

O tema causou divergência, já que a 1ª, 
4ª, 5ª, 7ª e 8ª turmas têm decidido que a 
reforma vale para todos. Quando esse tipo 
de divergência ocorre, conforme o artigo 
72 do regimento interno da Corte, o resul-
tado do julgamento não é proclamado e 
é remetido para análise do Pleno, com o 
objetivo de se fi rmar a jurisprudência.

Os ministros consideraram o julgamento 
como o mais importante dos últimos cinco 
anos, uma vez que o impacto pode ser enor-
me para empregadores e trabalhadores.

A reforma trabalhista foi instituída por 
meio da Lei 13.467, de 11 de novembro 
de 2017. Se as novas regras entrarem em 
vigor apenas para trabalhadores contra-
tados após 2017, as empresas terão que 
dividir os funcionários entre antigos e 
novos. Os contratados com mais tempo 
de casa terão direitos e benefícios dife-
rentes dos mais recentes.

Direitos como as chamadas horas in 
itinere — tempo de deslocamento do em-
pregado da casa ao trabalho e seu retorno 
— ou o intervalo de 15 minutos para as 
mulheres antes das horas extras, por exem-
plo, foram extintos pela reforma.

R epresentantes do SEEB-MA se 
reuniram na quinta-feira (30/03) 

com o diretor da Diben (Diretoria de Be-
nefícios da FUNCEF), Jair Ferreira, em 
Brasília (DF). Na ocasião, os trabalhado-
res ressaltaram a necessidade de revogar 
as últimas alterações no Estatuto da Fun-
dação e no Regulamento do Plano Reg/
Replan Não Saldado. Essas mudanças 
lesivas, aprovadas de forma autoritária 
pela última gestão da FUNCEF, retiraram 
direitos e prejudicaram os associados.

“Para se ter ideia, os aposentados per-
deram o reajuste paritário, um direito ad-
quirido desses participantes. Além disso, 
a aparente redução no valor do equacio-
namento para alguns, abre margem para 
a supressão de direitos de todos no futuro. 
Não podemos permitir” – alertou o dire-
tor Enock Bezerra.

Em resposta, Jair Ferreira afirmou que 
os bancários da Caixa, no Maranhão, po-

dem contar com o apoio dele na luta pela 
revogação dessas alterações prejudiciais, 
herança perversa do Governo Bolsonaro.

“Já nos reunimos com a diretora da 
FENAE, Fabiana Matheus, e vamos bus-
car o apoio de outras entidades, como as 
APCEFs e as AEAPs, a fim de pressionar 
a Caixa a abrir mão do voto de minerva e, 
dessa forma, revogar essas modificações 
no Estatuto da FUNCEF e no Regula-
mento do Reg/Replan. A intenção é resta-
belecer o voto da maioria nas decisões da 
Fundação, preservando, assim, os direitos 
dos bancários da ativa e dos aposentados 
da Caixa. Vamos à luta” – finalizou o pre-
sidente Dielson Rodrigues.

Além de Jair, Enock e Dielson, parti-
ciparam da reunião a diretora Nathalee 
Brusaca, o assessor jurídico do Sindicato, 
Jonathas de Azevêdo, e o delegado sindi-
cal Wilson, da oposição bancária de São 
Paulo. Revoga já!

reforma trabalhista

TST deve aplicar reforma trabalhista para 
contratos firmados após 2017, diz jornal

O Sindicato dos Bancários (SEEB-MA) 
marcou presença na Assembleia de Funda-
ção do Centro de Defesa dos Direitos dos 
Povos “Padre Cláudio Bergamaschi”. O 
evento ocorreu no domingo (02/04), na ci-
dade de São Mateus (MA). Para o presidente 
do SEEB-MA, Dielson Rodrigues, o Centro 
surge como um grande instrumento de luta 
na defesa dos direitos humanos do Mara-
nhão. “Nesse sentido, reafirmamos o nosso 
compromisso com essa louvável iniciativa, 
que visa resguardar os interesses das minorias 
e das pessoas menos favorecidas que vivem 
em nosso Estado. Contem com o apoio do 
SEEB-MA” – finalizou Dielson.

direitos humanos

SEEB-MA participa da fundação 
do Centro de Defesa dos Povos

Atenção! Se você deseja participar do 
6º Campeonato de Futsal dos Bancários 
de São Luís, mas ainda não tem time, 
cadastre-se agora mesmo no banco de 
dados do SEEB-MA (https://curt.link/
ZSu10z). O objetivo é criar novos times 
ou integrar os novos interessados nas 
equipes já existentes. A iniciativa partiu 
da Diretoria de Esportes visando a máxi-
ma participação de bancários sindicali-
zados na competição. "Para se cadastrar, 
preencha o formulário e envie os seus 
dados. Participe!" - convidou o Diretor 
de Esportes, Marcelo Bastos.

futsal bancário

Se você ainda não tem time, 
cadastre-se na lista de espera


