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EDITORIAL

MAIS UM ANO DE LUTA CONTRA A DESTRUICAO DOS DIREITOS E DOS EMPREGOS!

m agosto de 2018, o entdo can-
didato Jair Bolsonaro, em entre-
vista na televisdo, afirmou: “O trabalha-
dor tera que escolher entre mais direitos
e menos empregos, ou menos direitos e

mais empregos”. Depois disso, houve
uma facada e Bolsonaro foi eleito Presi-
dente da Republica.

Por sua vez, Paulo Guedes se tornou o
"Superministro” da Economia e iniciou a
implantacdo de um programa ultraliberal,
que inclui privatizacdes, a destruicao do
servico publico e dos bancos federais.

Bolsonaro esta prestes a completar dois
anos de mandato e para nos, trabalhado-
res, a realidade se mostrou ainda mais
perversa do que a tracada por ele naquela
entrevista. Os bancdrios, em especial, per-
deram direitos e empregos mesmo com

o0s bancos obtendo lucros estratosféricos.

Antes da pandemia, o resultado da po-
litica econdmica de Paulo Guedes ndo
trouxe crescimento nem desenvolvimen-
to econ0mico, mas recessao e aumento
das desigualdades sociais. Além disso, a
pandemia do coronavirus revelou um pais
de milhGes de vulneraveis, que dependem
do auxilio emergencial de 600 reais que o
Governo foi obrigado a pagar.

Os bancos publicos, que poderiam de-
sempenhar um papel importante para re-
tomar o crescimento economico e reduzir
as desigualdades estao sendo sucateados
e preparados para a privatizacdo. Faltam
funcionarios em todas as unidades e ndo
ha previsao de concursos publicos.

Por outro lado, sobram programas de
demissdo voluntaria e planos de fechamen-

to de agéncias, como a direcao do Banco
da Amazonia esta fazendo no Maranhdo.

No setor privado, os balangos continu-
am apresentando lucros gigantescos, mas
o niimero de demissoes s6 aumenta. Todo
dia, colegas com varios anos de bons
servicos prestados sdo dispensados sem
qualquer justificativa, mesmo doentes.

Por tudo isso, nossa luta, em 2021, deve
ser contra essa politica de destruigdo de di-
reitos e empregos. E preciso, por exemplo,
defender o servico ptiblico, que esta sendo
atacado pela Reforma Administrativa e pela
PEC do Teto dos Gastos. O SUS, que sal-
vou 0 pais na pandemia, esta sob risco.

Para diminuir a sobrecarga de trabalho
nas agencias, temos que cobrar concurso
publico e o fim das demissOes imotivadas.
Nao podemos continuar correndo risco de
ser contaminado e levar o virus pra dentro
de casa e, ainda, sofrer de estresse com as
metas e 0 assédio moral.

Vamos exigir que se garanta vacina pra
todos e que os trabalhadores que estdo na
linha de frente sejam os primeiros a serem
imunizados. Por fim, vamos a luta por di-
reitos e empregos. Toda a riqueza contida
nos balancos dos bancos é fruto do traba-
Iho dos trabalhadores e ndo pode ser apro-
priada somente por alguns poucos.

O SEEB-MA faz um chamado a todos
os sindicatos e movimentos para que seja
construida uma campanha nacional pelo
fim das demissoes e por concurso publico!

CAIXA ECONOMICA

VITORIA! BANCARIOS RECEBEM CHEQUES DA AGAO DE INSALUBRIDI-\DE

itéria! O SEEB-MA realizou no

dia 01/12 a entrega dos cheques
aos bancarios da Caixa Econdémica bene-
ficiarios da “Acdo de Insalubridade e de
Quebra de Caixa”. Ao todo, 16 trabalhado-
res foram contemplados no processo, que
reconheceu o direito a gratificacdo de que-
bra de caixa aos avaliadores executivos do
banco no Maranhdo. Na decisdo, a Justica
do Trabalho determinou que sejam pagos
os valores vencidos e vincendos, além dos

reflexos da gratificacdo nas demais verbas
dos beneficidrios. Porém, quanto a insalu-
bridade, a Justica afirmou que o adicional
deve ser calculado com base no saldrio
minimo e ndo no salério base, como havia
pleiteado o Sindicato. De todo modo, para
o presidente do SEEB-MA, Eloy Natan,
trata-se de mais uma vitoria importante
para os bancarios da Caixa, que demonstra
— mais uma vez — 0 compromisso e a luta
do Sindicato pelos direitos da categoria!

BANCO DO BRASIL

BANCARIOS DO BB RECEBEM PAGAMENTO DA AGAO DE 72 E 82 HORAS

SEEB-MA realizou o pagamen-
to da “Acao de 7° e 8 horas”
a bancéarios que exerceram a funcao de
Auxiliar Técnico no Banco do Brasil. A
entrega dos cheques ocorreu no dia 20/11,
na sede do Sindicato, em Sdo Luis. "Essa

acdo é fruto de uma série de demandas
em que o SEEB-MA tem batalhado para
demonstrar que, regra geral, a jornada do
bancario é de 6h — afirmou o advogado
do Sindicato, Alex Maninho. Ao todo, 10
trabalhadores foram beneficiados com o

desfecho da acdo. “Essa é mais uma vi-
téria em favor dos bancarios do Banco
do Brasil, que tiveram seu direito garan-
tido e reconhecido, através da atuacao do
SEEB-MA e de sua assessoria juridica" —
finalizou o diretor Arnaldo Marques.

@) BANCARIOSMARANHAD (Z) @SEEBMA



BASA/CAPAF

PROPOSTA DE ACORDO PARA 0S BENEFICIARIOS

uma iniciativa fomentada pelo

Tribunal Regional do Trabalho
do Maranhdo, acreditando que a solucao
amigavel da demanda pode beneficiar
ambas as partes em Juizo, trazendo se-
guranca juridica as condigdes que forem
negociadas, o BASA e o SEEB-MA
avancaram nas negociacdes melhorando
substancialmente a proposta inicialmente
ofertada pelo Banco. De feito, da propos-
ta inicial que foi, de plano, recusada pelo
SEEB/MA, 0 BASA chegou a incremen-
tar em varios pontos essa sua proposta
original, dentre eles os seguintes:

1. O Banco prop6s um acréscimo de
5% nos valores das indenizagbes em
parcela unica. Esse acréscimo devera ser
projetado no valor inicialmente ofertado
e os valores serdo disponibilizados no site
do Banco para consulta individual.

2. A nova proposta conta também,
para aqueles que optarem pelo rece-
bimento da indenizacdo em parcelas
mensais, com a auséncia de qualquer
limitacdo financeira. O receio de que o
recebimento das parcelas mensais obe-
decesse a um determinado limite finan-
ceiro foi, completamente, rechacado
pelo Sindicato. E, por isso, foi esclareci-
do que a indenizacdo em parcelas tinicas
tera carater vitalicio, sem limitacdo fi-
nanceira, e com garantia de sucessao aos
dependentes legais, nos moldes atuais.

3. Também em relacdo a op¢ao de re-
cebimento da indenizacdo em parcelas
mensais, 0 Banco acatando as solicita-
¢oes do Sindicato, concordou em retirar
a incidencia de qualquer desagio sobre
o valor liquido atualmente recebido

(anteriormente, a proposta era o paga-
mento de apenas 94% do valor liquido
atualmente recebido, e num segundo
momento a proposta foi melhorada para
95% desse mesmo valor).

Registra-se que a integralidade do va-
lor atualmente recebido como condicdo
para a celebracao de um acordo sem-
pre foi um requisito apresentado pelo
SEEB-MA, tendo o Banco, ao final,
acatado este requisito num esforco para
viabilizar a celebracdo do acordo.

4. Além disso, o Sindicato sempre
exigiu que fosse prevista indenizacao
pela quitacdo do pecilio (beneficio por
morte do participante devido aos de-
pendentes legais). Tal condigcdo, mes-
mo que inicialmente o Banco tivera
demonstrado bastante resisténcia, tam-
bém foi finalmente aceita.

Com isso, a nova proposta também foi
melhorada neste ponto para prever o pa-
gamento de uma indenizacdo adicional a
ser recebida em vida pelos participantes
que hoje tem cobertura do beneficio de
pecdlio por morte para seus dependentes,
no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor do beneficio projeta-
do hoje. Esse valor projetado equivaleria
a 6 meses do beneficio mensal.

O SEEB-MA e as demais entidades
representativas dos empregados do Ban-
co da Amaz6nia continuam analisando
a proposta apresentada pelo BANCO
considerando os efeitos na situacdo de
cada bancario. Em breve, o Sindicato
realizara reunides especificas com todos
os interessados para esclarecimentos e
deliberagdo.

BANCO DO BRASIL

SINDICATO REPUDIA BB POR PRESSIONAR BANCARIOS
A VOLTAREM PARA 0 TRABALHO PRESENCIAL

SEEB-MA repudia com veemén-

cia a atitude do Banco do Brasil
de pressionar os bancdrios pertencentes ao
grupo de risco da Covid-19 a retomarem ao
trabalho presencial, no Maranhdo.

Em comunicado interno divulgado
em outubro, o BB chegou a afirmar que
o retorno dos funcionarios mais vulnera-
veis seria voluntario, a fim de resguardar
a saude dos trabalhadores.

Porém, segundo dentincias, o banco
ndo cumpriu a sua palavra e tem feito co-
brangas abusivas, praticado assédio moral
e exigido a volta imediata desses banca-
rios aos locais de trabalho, ignorando —
por completo — o fato de que a pandemia
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do coronavirus ainda ndo acabou.

Vale ressaltar que, segundo especia-
listas, o Brasil esta proximo de enfrentar
uma segunda onda da Covid-19 e ainda
nado existe vacina ou tratamento especi-
fico para doenca. Por isso, os bancarios
do grupo de risco continuam em perigo e
suscetiveis ao coronavirus, devendo per-
manecer em home office.

"Caso vocé esteja sendo vitima de
assédio moral para retornar ao trabalho
presencial, denuncie imediatamente ao
Sindicato. Ja entramos em contato com
a direcao do banco e exigimos o fim des-
sas cobrangas” — afirmou o diretor do
SEEB-MA, Rodolfo Cutrim.

BANCO DO BRASIL

REUNIAO VIRTUAL SOBRE
A AGAO DOS ANUENIOS

SEEB-MA promoveu uma reu-

nido virtual sobre a “Acao dos
Anuénios” do BB no dia 01/12, via Goo-
gle Meet, com a presenca de dezenas de
bancarios. Na ocasido, os dirigentes Eloy
Natan e Dielson Rodrigues, além do asses-
sor juridico, Alex Maninho, atualizaram
informagOes sobre o processo e se com-
prometeram a elaborar uma cartilha com
perguntas e respostas, a fim de responder
0s questionamentos mais frequentes dos
beneficidrios da acdo. Durante a reunido,
o SEEB-MA explicou que o momento
exige paciéncia, pois assim como o banco,
o Sindicato esta refazendo os célculos de
todos os substituidos com o objetivo de
cobrar todos os valores devidos pelo BB.
“Porisso, é importante evitar decisoes indi-
viduais, que podem prejudicar o coletivo.
Antes, procure o juridico do Sindicato. Es-
tamos a diposigdo e firmes na luta pelos di-
reitos dos bancarios do BB" - alertou Eloy.

BANCO DO BRASIL

SEEB REALIZA REUNIOES
E COBRA A CONCLUSAQ
DE REFORMAS NO BB

SEEB-MA promoveu na quar-

ta-feira (02/12), uma reunido na
agéncia do Banco do Brasil do bairro Sdo
Francisco, em Sdo Luis. O objetivo foi
tratar sobre a reforma na unidade e cobrar
a conclusdo das obras, que tém causado
transtomos aos bancarios e aos clientes.

Para o diretor do Sindicato, Dielson
Rodrigues, é inadmissivel que um banco
que obteve mais de 10 bilhdes de lucro so-
mente nos nove primeiros meses de 2020,
exponha seus funciondrios e a populacdo a
condigbes tdo insalubres.

“Essa foi a primeira de uma série de
reunioes que serdo promovidas nas agen-
cias do BB que estdo em reforma. Vamos
continuar fiscalizando e exigindo urgéncia
do banco para solucionar esse problema
definitivamente”- finalizou Dielson.
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Previsao orcamentaria 2021 aprovada

ZINDICATO DOS
DO NMARANFIAL

PREVISAO ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2021

'RECEITA / ORIGENM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL
1) RECEITA
ORDINARIA
Mensalidade 265.000,00 795.000,00 1.5690.000,00 3.180.000,00
PATRIMONIAL
Taxa Utlliz.C. Convencgdes 5.000,00 15.000,00 30.000,00 60.000,00
Centro Recreativo 3.000,00 9.000,00 18.000,00 36.000,00
EVENTUAL
Financeira 24.384,00 73.152,00 146.304,00 292.608,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Xerox 250,00 750,00 1.500,00 3.000,00
Telefone 250,00 750,00 1.500,00 3.000,00
Alimentacéo 250,00 750,00 1.500,00 3.000,00
Plano de salde 7.000,00 21.000,00 42.000,00 84.000,00
Vale cultura 100,00 300,00 600,00 1.200,00
Eventos sdcio cultural ( convite / multa) 1.000,00 3.000,00 6.000,00 12.000,00
SUB-TOTAL RECEITA 306.234,00 918.702,00 1.837.404,00 3.674.808,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagbes Financeiras S - - 7.000.000,00
Honorarios Advocaticios/2020 - 400.000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 28.612,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 7.428.612,00
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 306.234,00 918.702,00 1.837.404,00 11.103.420,00
DESPESA / DESTINACAQO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 91.855,72 275.567,16 551.134,32 1.102.268,64
Sindical 214.378,28 643.134,84 1.286.269,68 2.572.539,36
SUB-TOTAL DESPESA 306.234,00 918.702,00 1.837.404,00 3.674.808,00
2) DEMAIS DESTINAGOES*
PASSIVO TRABALHISTA - - - 28.612,00
VALORES A REPASSAR - - - 365.574,75
Fundo apoio elei¢do / oposicoes bancarias (nacional) 100.000,00
Fundo para apoio aos movimentos sociais 100.000,00
Formacéo 150.000,00
Comunicagéo 200.000,00
Saude 200.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 200.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreacio - - - 1.200.000,00
Fundo de Reserva - - - 4.734.425,25
Manutengao Sede administrativa / Sede Recreativa 150.000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGCOES - - - 7.428.612,00
TOTAL DAS DESPESAS / DESTINACOES 306.234,00 918.702,00 1.837.404,00 11.103.420,00

Receitas e Despesas Anualizadas *

Previsdo Qrgamentéria Aprovada em.Assembleia geral no dia 28/11/2020

~

ilva

ret.Finahg/Administrativo

Eloy Natan Silveira

. President
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Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 3° trimestre

SINDICATO DOS BANC_ARIOS DO MARAN I:OAO
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO D ivo do superavit até 30.09.20!
DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30.09.2020 NOWENGCLATURAS 7R5§26 —
ATIVO CIRCULANTE -526.963,
RECEITAS RS || DESPESAS RS (+) Numerérios em caixa 17222222
RECEITAS OPERACIONAIS 3.721.639,09"DESPESAS OPERACIONAIS 3.327.958,64 : ::zgz zg:{:z Supancas . 33353323
Mensalidades 2.642.611,67|| DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.187.339,55) ancos contas aplicages financeiras —
Receitas patrimonias 8.968,00]|  Despesas com pessoal 550.538,93 REALIZAVEL 92;22,22
Receitas financeiras 140.017,91 | Encargos sociais 123.371,19] | Estoque . 2',00100
Taxa negocial i 503.997,85|  Outras d 25pesas com pessoal 77.122,31 23.?:; 'a" :izs/ec:édims —Torcaos i 33'33
Devolugdo de taxa negocial (127.408,75)[| _ Assessorias 69.220,98 ‘Adiantamentos para pagamentos 0. 160.00
R imento de desy 83.487,66|| _ Utilidades e servicos 10.740,12| Empréstimos a funcionérios g: e
Eventos socio culturais 2.889,00|  Materiais e suprimento: 25.404,12| Eopre crédn:s T 1.798.65
Honorarios advocaticios 377.075,75) _Conservacdo e manutengéo 11.576,36| Adiantamento a fornecedores 12.122,2?
Despesas tributarias 8.955,06 Despesas pagas antecipadamente 163,
= f 12.448 85
Despesas financeiras 448, 98.370,34
pesas — TBEIIE| 1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 58.370.3
Despesas com depreciagéo [ Outros créditos 3027
Depbsitos judiciais 64.540,
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 2.140.619,09 | ATIVO PERMANENTE 5.641.837,72)
Comunicagao 313.050,63] | Investimentos 11.453,77,
A S 2860400 Bors mbvels 504.539,99
ssuntos juridicos 437.113,54 | Bens movels. 5124 61551
Satde e ¢ 0, Bibliot 1.228,45
S6cio cultura 103.325.83 Obras am andarmento ~sede adm ~ Blbicteca "0.00)
Centro recreativo 276.328,37] 219.554,49
ATIVO DE COMPENSAGAO 554,
Relagéo intersindical 88.479,90 Afivo de compansacio 219.554,49
Formagao sindical 22.669,15 R T s
Utilidade e servicos 51.697,24 5.430,41
Viagens e estadas 60.081,74 PASSIVO CIRCULANTE 3‘;6' T
o = (-) Contas a pagar - contratados T 5
Assembléias e reunioes 13.824,09] Contas a pagar - fornecedores 2.{;1 50
Encontros e congressos 64.452,90 g Sques o Somp 43.845.95
Fundos de campant 1212357 Obrigagdes trabalhistas .00
Atos e manifestaco 16.210,35 Obrigagdes tributarias 583223579
i 7| i Val Ssar - processos .462,
Fundo para beracéo de dirtores 116.420,70] e . Y
Plebiscito s/Filiagéo a Central Sindical 0,00 | PASSIVO DE COMPENSACAQ Zosoass
Diretorias regionais 116.216,18 | Passivo de com| = 20 064'934 90
OTAL DE OBRIGA
/ / SUPERAVIT DO EXERCICIO 393.68045 - (= Sus TOTAL T5514.505.21]
| [\ |\ JOFAL DAS RECEITAS [ 3.721.639,09]| TOTAL DAS DESPESAS [, 3721163909 OTAL DO SUPERAVIT ACUMULADO 12.514.508,21
e W 3 reIN
[l ontabilidade Ltda Vindi to dos Bancarios do Maranhdo Sindicato dos Bancérios/Jo Maranhdo ”°§°':..;L ::Ld:g:utm indiado dos E:’;ﬁ;ss?ﬁ Lo s.mél:;zN:unas?Mia: s fa Maranha
ohaldo Franga Cruz ~._\ Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento e :mada, CRC-MA 5078 Secrathrio de Finangas e Administrativo Presidente
Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas / Administrativo Presidente

ORCAMENTO ANUAL

. BANCARIOS APROVAM A

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO }

-~ ry
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30.09.2020 PREVISAU URGAMENTARIA
ATIVO RS | PASSIVO RS | ‘
CIRCULANTE 7.619.730,56||CIRCULANTE 845.430,41 PARA 202 ‘l
DlSPONiV?L 7.526.963,14||  Contas a pagar - contratados 96.499,48] ‘

em caixa 2.000,00||  Contas a pagar - 8.887,56)
Bancos contas movi 174.423,25|]  Cheques em compensagéo 2.515,00
Bancos contas poupancas 343.256,30[]  Obrigagdes sociis 43.845,95 i
Bancos contas aplicagdes i 7.007.283,59||  Obrigagdes i 0,00
Obrigagdes tributarias 3.613 64} ‘
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 92.767,42||  Valores a repassar - processos 689.462,79)
Estoque 2.226,55|( i arepassar 605,99
Contas a receber 500,00"
i com terceiros 21.633,71}[PASSIVO DE COMPENSAGAQ 219.554,49
para f Parcelados 10.160,00]( |
Empreéstimos a funcionari 15.840,00/[PATRIMONIO SOCIAL 12.514.508.21 ‘
Empréstimos a terceiros 20.715,00]  Superavit Acumulado 12.120.827,76|
Outros créditos 1.798,65]]  Superavit do Exercicio 393.680,45
Despesas pagas anteci - seguro veiculos 14.730,00]
Despesas pagas 5.163,51 1
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 98.370,34 l
Outros realizaveis a longo prazo 33.830,27] |
et e Em Assembleia Geral realizada no
EERNUENTE 5»““37’"“ sabado (28/11), na sede recreativa do
INVESTIMENTOS 145377 ~ : £
Direito de uso de programas 1144625 | SEEB'MA, em SaO Ll_llS, 0S banCa-
Ouos 12 rios maranhenses aprovaram — por
IMOBILIZADO 5,630.383,95([ .. -
Bens moveis 1.171.126,13|] ampla maioria — d previsao or¢camen-
iagéo acum. bens movei 566,586, z.c @ g Z
e o taria do Sindicato para o exercicio de
Deptecagio s bes v L 2021. Para o diretor de finangas do
Biblioteca 1.228,45] .
| - d apro-
[ATIVO DE COMPENSAGAO,” 21&554%““ | SEE~B MA’ EHO~Ck BEZEIT{:I, 2.q p
T~ /OTALDO ATNO 13.579.493,11][ TOTAL DO PASSIVO 13.579.493,11 vacao da previsao orgamentarla res-
\’ D \-u salta, mais uma vez, a transparéncia,
o ST . Y ) o equilibrio financeiro e, sobretudo, o
Sindicgto dos Baricrios do Maranhio Sindicato dos Bancarios'dp Maranhio .
Rondldo Franga Cruz Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento respelto que 0 SEEB-M A tem com as
Contador CRC-MA 5075 Secreldrio de Finangas / Administrativo Presidente

contribui¢des de seus associados.
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CAIXA ECONOMICA

SEEB-MA COBRA DIALOGO E SUSPENSAO DE TRANSFERENCIAS NA CAIXA

processo de reestruturacdo e
desmonte da Caixa Economi-
ca Federal continua a todo vapor. Na
semana passada, bancarios foram sur-
preendidos com a determinacdo de que
seriam sumariamente transferidos das
filiais para as agéncias, muitas dessas,
localizadas em outras cidades.
De acordo com o banco, o objetivo
é reduzir o déficit de funciondrios nas
unidades. Porém, para o SEEB-MA,
essa decisao ndo passa de uma tentativa
discriminatéria de obrigar os bancarios
com fungdo incorporada ou aposentados
pelo INSS a aderirem ao PDV em curso.
No Maranhao, a noticia causou preocu-
pacdo e revolta no funcionalismo, devi-
do a falta de didlogo, de transparéncia e
de respeito com os trabalhadores.
“Sem duavida, trata-se de uma afron-

ta a historia desses bancdrios. A falta de
funcionarios nas agéncias ndo sera re-
solvida dessa forma, mas somente com
a realizacdo de concurso publico e, so-
bretudo, com mais contratacoes. Afinal,
0 déficit de pessoal na Caixa ja chega a
19 mil trabalhadores e tende a aumentar
com esse PDV, piorando as condicoes
de trabalho e de atendimento ao publico.
Por isso, bancario (a): ndo aceite pressao
para aderir ao PDV. Toda transferéncia
deve ser documentada e negociada. Em
caso de abusos, procure o Sindicato” —
afirmou o diretor Enock Bezerra.

Diante do exposto, 0 SEEB-MA exi-
ge a suspensdo das transferéncias e soli-
cita 0 agendamento de uma negociagao,
a fim de discutir o tema e evitar a piora
das condicoes de vida e de trabalho dos
bancarios.

BRADESCO

BRADESCO CONTINUA DEMITINDO BANCARIOS EM TODO 0 PAIS

SEEB-MA lancara ainda neste

meés uma campanha em outdo-
ors para denunciar e protestar contra as
demissdes imotivadas promovidas pelo
Bradesco no Maranhdo.

Atualmente, parceiro da Disney, o
banco parece realmente viver em um
“conto de fadas”, por acreditar que
¢ humanamente possivel atender a
milhares de clientes com tdo poucos
bancarios nas agéncias e nos postos de

Jornal ,
BANCARIO

atendimento (PAs).

Para os funcionarios, toda sexta-feira
é um filme de terror, motivo de panico
entre os trabalhadores, pois € o dia pre-
ferido do Bradesco para “cortar cabe-
cas”. Embora tenha se comprometido
em ndo demitir durante a pandemia, o
banco nao cumpriu a sua palavra, sen-
do o campedo de demissoes, assédio e
falta de sensibilidade durante a crise sa-
nitaria, pois muitos dos desligamentos

ocorreram por e-mail ou telegrama.

“E inaceitavel essa politica per-
versa do Bradesco, de colocar pais e
maes de familia na rua, sem ter mo-
tivos, ainda mais diante dos lucros
exorbitantes auferidos pelo banco.
Exigimos o fim das demissoes imoti-
vadas e vamos continuar na luta para
que o Bradesco respeite a categoria”
— afirmou o diretor do SEEB-MA,
Claudio Costa.

j bradesco




CAIXA ECONOMICA

MA: CARTA ABERTA A0S PREFEITOS EM DEFESA DA CAIXA 100% PUBLICA

CAIXA 100% PUBLICA

SEEB-MA vem — por meio
desta carta — fazer um chamado
a todos os prefeitos maranhenses eleitos
em cidades que possuem agéncias da
Caixa Econdmica Federal (CEF). Com
0 apoio de vocés, da classe politica em
geral e, sobretudo, de toda a sociedade
civil, precisamos unir forcas em defesa
da Caixa 100% Pblica, que esta sendo
ameacada pelo Governo Federal.
Lamentavelmente, essa grande es-
tatal, agente de desenvolvimento eco-
nomico e social do pais, esta sendo
privatizada pouco a pouco pelos ulti-
mos governos, tendo a sua funcao ori-
ginaria desvirtuada, a fim de adequa-la
a logica do mercado, que s6 pensa no
lucro pelo lucro.

Para o SEEB-MA, as reestrutura-
¢oes, a venda iminente de setores es-
tratégicos, como a Caixa Seguridade,
assim como o fechamento de agéncias
e a demissao de funcionarios sdo eta-
pas de um grande plano, cumprido
a risca desde o Governo FHC, para
entregar o banco publico para o setor
privado, o que prejudicara, sobrema-
neira, a populagdo brasileira.

Se essa trama sorrateira, que visa a
privatizacdo da Caixa, vier a se concre-
tizar, qual banco financiara a casa pro-
pria e 0 acesso ao ensino superior a juros
mais baixos? Qual banco estara presen-
te em todos os municipios brasileiros?
Qual banco investira em obras de infra-
estrutura e saneamento, melhorando a
qualidade de vida dos mais pobres?

Qual banco administrara com com-
peténcia e transparéncia o FGTS, o
Seguro-Desemprego e 0s programas so-
ciais, como o Bolsa Familia? Nenhum,
pois — como dito — os bancos privados
s6 pensam no lucro e ndao em politicas
de desenvolvimento para o povo.

Apenas a titulo de exemplo, s6 um
banco publico pode fazer o que a Caixa
faz pelo Maranhdo e pelo Brasil, com
0 pagamento do auxilio emergencial
durante a pandemia. Cumpre ressaltar,
ainda, que 84,7% dos financiamentos
imobiliarios realizados em nosso Estado
pertencem a Caixa. Ja os bancos priva-
dos quase ndo financiam casa propria por
aqui e, quando o fazem, é para a classe
média alta, ignorando os mais pobres.

Em todo o Maranhdo, o Programa

Minha Casa, Minha Vida construiu
102.461 unidades habitacionais, ja os
bancos privados ndo investem em mo-
radia popular. Desde 1995, o FGTS ja
executou R$ 62 bilhdes em obras de
saneamento, habitacdo e infraestrutu-
ra em terras maranhenses, areas estas
que os bancos privados nao tém inte-
resse algum em investir.

Por tudo isso, € necessario que voces,
prefeitos, a classe politica e a sociedade
como um todo se juntem a luta do SE-
EB-MA e dos funciondrios em defesa da
Caixa 100% publica e contra os ataques
do Governo Bolsonaro, que s6 pensa em
retirar direitos dos trabalhadores e ven-
der o patrimonio do povo brasileiro.

Se nada for feito, em poucos anos
a CEF deixara de existir e a popula-
¢do perdera uma empresa que sempre
exerceu papel fundamental na hist6-
ria do desenvolvimento econémico e
social do pais. Com a luta e o apoio
de vocés, o SEEB-MA espera que,
em 2021, o Governo Federal recue de
suas pretensOes perversas e mantenha
a Caixa do povo e com o povo.

Vamos a luta!




SAUDE BANCARIA

“ADOECIMENTO BANCARIO E FRUTO DO TERROR IMPOSTO PELOS BANCOS”

N

Escuta Clin?ca

DO TRABALHADOR BANCARIOD

¥

Projeto “Escuta Clinica do Ban-
cario”, criado pelo SEEB-MA
em parceria com a doutoranda em Psi-
cologia Social pela UNB, Solange Silva,
tem revelado dados alarmantes sobre a
situacdo de sofrimento e/ou adoecimento
relacionada ao trabalho vivenciada pelos
bancarios do Maranhdo. Do total de tra-
balhadores que buscaram o atendimento
psicologico virtual, disponibilizado pelo
Projeto, 66,7% sdo empregados do Bra-
desco, dos quais 88,9% trabalham nos
Postos de Atendimento Avancado (PAs).
Em 100% dos casos, constatou-se
que o inicio ou o agravamento do ado-
ecimento no trabalho estdo diretamente
associados a uma promogao ou a uma
transferéncia de localidade, as quais —em
regra— ocorrem de modo arbitrario e sem
suporte profissional, financeiro ou emo-
cional por parte da gestao dos bancos.

Na andlise dos casos, verificou-se que
avontade e a opinido dos empregados sdo
completamente ignoradas pelas institui-
¢Oes financeiras, que se utilizam da ame-
aca e do medo para impor a promogao
ou a transferéncia, o que tem repercutido
negativamente na satide dos bancarios.

No caso do Bradesco, sdo precarias ou
nulas as condigOes de treinamento e capa-
citacdo oferecidas para preparar os traba-
lhadores para o exercicio do novo cargo/
funcdo. Sem falar que ndo ha condiges
minimas de apoio logistico e financeiro
para a mudanga de cidade, o que se con-
figura mais um fator de sobrecarga finan-
ceira e psicologica para o trabalhador.

Como se ndo bastasse, a analise dos
dados revela que o prazo para mudar de
localidade é muito curto, em regra, infe-
rior a uma semana, 0 que gera um esta-
do de tensdo e perturbacdo percebido de
modo mais acentuado nas bancdrias que
tém filhos pequenos e em idade escolar.

De acordo com a psicologa Solange
Silva, essa mudanca geogréafica abrup-
ta, arbitraria, ameacadora e sem suporte
de qualquer ordem, implica numa forte
ruptura dos lagos sociais e familiares dos
trabalhadores, o que tem efeito perverso
sobre a satide mental. Vale ressaltar ainda,
que, no caso especifico dos PAs (Postos
de Adoecimento?!) do Bradesco, a pes-

quisa demonstrou que a atuacdo solitaria
do bancario no posto ocasiona actimulo
de fungdes e sobrecarga de trabalho, que
associados a excessiva cobranga por me-
tas e prazos, levam os bancarios a apresen-
tarem sintomas depressivos e ansiosos.

“Por fim, é possivel afirmar que as pro-
mocgoes/transferéncias feitas, principalmen-
te pelo Bradesco, as quais poderiam ser
sinénimo de reconhecimento profissional,
de um modo geral e especialmente aque-
las que resultam em lotacdo nos PAs, sdo
fontes diretas de agravamento do estado de
sofrimento, resultando em adoecimento no
e pelo trabalho” — concluiu Solange.

Para a diretora de satide e seguranca no
trabalho do SEEB-MA, Regina Sanches,
o Projeto “Escuta Clinica dos Bancarios”
foi um sucesso e comprovou, cientifica-
mente, o que o Sindicato tem denunciado
ha anos: “que os bancos sdo os grandes
responsaveis pelo adoecimento da ca-
tegoria, pois este decorre da politica de
gestdo dessas instituicoes, baseado na
pressdo, no medo, na ameaca, no assédio,
na sobrecarga, no acimulo de funges, na
falta de reconhecimento, no tratamento
de seus funciondrios como coisas, pois sO
pensam no lucro em detrimento das pes-
soas, politica essa que deve e continuara
sendo duramente combatida pelo Sindi-
cato. Vamos a luta” — finalizou Regina.

ATENGAD

BANCARIO: PROCURE 0 SINDICATO EM CASO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

s péssimas condicOes de tra-
balho nos bancos tém gerado
muitos problemas para a categoria.
Além de prejuizos a satde, a cobran-
ca de metas e a sobrecarga de trabalho
téem levado bancarios a descumprirem

normas e procedimentos internos,
ocasionando a abertura de processos
administrativos (PAD) contra eles.
Diante dissso, o Sindicato orienta a
categoria a cumprir 0s normativos
dos bancos, mesmo que os gestores

pressionem e pecam o contrario. Caso
vocé, bancario, seja notificado sobre
algum processo administrativo, entre
em contato imediatamente com o Sin-
dicato, a fim de receber orientacGes e
apoio juridico necessarios.

CORONAVIRUS

BANCARIO (A): ENVIE DOCUMENTOS PARA EMISSAO DA CAT

tencdo! Todos os bancarios

que foram diagnosticados
com a Covid-19 devem encaminhar
para a Diretoria de Saide do Sindi-
cato (cassiovaldenor@uol.com.br ou
reginasanches76@gmail.com) alguns
documentos para a emissao da CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho
- ver relacdo abaixo). O objetivo é res-
guardar os direitos previdenciarios dos
associados que foram acometidos pela
doencga, garantindo beneficios futuros.
Vale ressaltar que o documento s6 sera

emitido para os casos confirmados e
nao para os suspeitos de contaminagao
pelo coronavirus. O SEEB-MA garan-
te, ainda, a total confidencialidade das
informacGes enviadas. Desse modo,
para a emissdo da CAT, sdao necessa-
rios os seguintes documentos: copias
do atestado e relatério médico, exames,
testes, RG, CTPS, PIS, CNPJ da agén-
cia, comprovante de residéncia, valor
salarial bruto, funcdo exercida no banco
e data do ultimo dia trabalhado.
Dividas? Ligue: (98) 98155-4471.

Publicacao Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5 mil.




