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REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE DA CATEGORIA DEVE
SER AGIMA DE 10% EM 2021

REAJUSTE "MAIOR" E ILUSORIO, POIS E RESULTADO DO DESCONTROLE DOS PREGOS DOS
ALIMENTOS, DA GASOLINA, DOS REMEDIOS, DENTRE OUTROS BENS DE CONSUMO. POR
1SS0, 0 SEEB-MA SEMPRE REIVINDICOU A REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS E UM
AUMENTO PROPORCIONAL A0 CRESCIMENTO DA RENTABILIDADE DOS BANCOS.
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SEGURANGA BANCARIA BASA/CAPAF PRESTAGAO DE CONTAS
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CAMPANHA POR MAIS DA CAPAF REJEITAM CONTABIL REFERENTE AO
SEGURANGA NOS BANCOS  ACORDO DO BASA 12 SEMESTRE DE 2021
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REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE DA CATEGORIA BANCARIA DEVE SER MAIOR DO QUE 10% EM 2021

SEEB-MA informa que o reajus-

te da categoria deve ser superior a
10% neste ano, conforme prevé a Conven-
cdo Coletiva de Trabalho 2020/2022 (infla-
¢ao dos ultimos 12 meses - INPC acrescido
de aumento de 0,5%).

Os salarios, tiquetes, auxilios e gratifica-
cOes foram reajustados em 1° de setembro
e 0s acréscimos ja poderdo ser conferidos
no contracheque deste més. Os bancarios
que foram admitidos apds 01/09/2021 re-
ceberdo reajuste proporcional.

A Participacao nos Lucros e Resultados

(PLR) sera paga em duas parcelas: a primei-
ra deve ser creditada em setembro (anteci-
pacao) e a segunda devera ser paga até 1°de
marco de 2022. O reajuste (INPC + 0,5%)
também incide nos valores fixos da PLR.

A pedido do movimento sindical, 0 Ban-
co do Brasil e 0 BASA ja pagaram a Par-
ticipacdo nos Lucros, ja a Caixa e o BNB
ainda ndo tinham atendido a solicitagdo até
o fechamento desta edicdo do JB. Os ban-
cos privados (Itad, Bradesco e Santander)
devem fazer o crédito até o dia 30/09.

Para o SEEB-MA, esse reajuste "maior"

é ilusdrio, tendo em vista que é resultado da
inflacdo, ou seja, do descontrole dos precos
dos alimentos, da gasolina e dos remédios.

"Por isso, sempre reivindicamos a
reposicao das perdas salariais e um au-
mento proporcional ao crescimento da
rentabilidade dos bancos. Somos contra
a politica proposta pela Fenaban e pela
Contraf/CUT, que é atrelada a inflacdo e
adotada para manter os salérios dos ban-
carios rebaixados. Por reajustes dignos,
a nossa luta continua!" - afirmou o pre-
sidente do Sindicato, Dielson Rodrigues.

SEGURANGA BANCARIA

CAMPANHA POR SEGURANGA NOS BANCOS JA!
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SEEB-MA e o Sindicato dos Vigi-

lantes (SINDVIG/MA) vao inten-

sificar, ainda mais, a cobranca por seguranca
nas agéncias e postos bancarios, no Mara-
nhdo, apos o assassinato de dois vigilantes
e a lesdo a uma cliente durante tentativa de
assalto ao Bradesco, em Vitéria do Mearim.
Em sessdo na Camara Municipal da ci-
dade, no dia 03/09, representantes do Sindi-
cato e do SINDVIG discutiram com verea-
dores medidas preventivas para evitar novas
tragédias como essa. Além disso, decidiram
realizar uma Audiéncia Pablica, com a pre-
senca de outros 6rgaos municipais, do Go-
vemo do Estado e do Ministério Publico, a

criar uma ampla mobilizacdo junto a so-
ciedade para dialogar e pressionar o Poder
Publico a criar leis que obriguem os bancos
ainstalarem equipamentos de seguranca em
seus estabelecimentos, como portas girato-
rias e cAmeras de alta definicdo, a fim de coi-
bir a acdo de assaltantes e salvar vidas.

Vale lembrar que, desde 2011, o Sindi-
cato apresentou uma proposta de Projeto de
Lei da Seguranca Bancdria, que foi vetado
pela Govemadora Roseana Samey e igno-
rado pelo Governador Flavio Dino.

“Mesmo com o lucro de R$ 60 bilhdes
obtido s6 no primeiro semestre, 0s bancos
ndo investem em seguranca, colocando em
risco a populagdo, bancrios e terceirizados.
Logo, o Estado precisa intervir” — afirmou o
diretor Claudio Costa.

Ap0s a tragédia em Vitoria do Mearim,
o SEEB-MA se reuniu, no dia 26/08, com
o Gerente Regional do Bradesco, Eduardo
Fernandes, ocasido em os dirigentes Diel-
son e Enock voltaram a cobrar seguranca
para os bancarios, vigilantes e para a popu-

PDL §42/ 21- CGF:I:\R 23
APOS PRESSAD, SENADO ENTERRA
ATAQUE A PLANOS DE SAUDE

Vitéria! O Senado Federal aprovou,
na quarta-feira (01/09), o Projeto de De-
creto Legislativo 342/2021, que anula
os efeitos da Resolugao 23 da CGPAR.
Essa medida perversa do Governo Fe-
deral visava limitar a contribuicdo das
estatais aos planos de saide dos empre-
gados e passar o aumento dos custos
aos participantes.

No caso do Saide Caixa, a Reso-
lugdo 23 ocasionaria prejuizos sem
precedentes para os bancarios, como
o fim do convénio médico para novos
trabalhadores e para aposentados, além
da cobrangas de mensalidade por faixa
etaria e renda, o que inviabilizaria a ma-
nuten¢ao do plano de satide para mui-
tos, devido aos altos custos.

“Gracas a luta do movimento sindi-
cal e associativo, que pressionou 0s se-
nadores, conseguimos essa importante
vitéria em favor da satide e dos direitos
dos bancérios. Parabéns" — afirmou o

fim de ampliar o debate e organizarasagdes.  lacdo. Em resposta, o gestor garantiu que  diretor Eloy Natan.
O objetivo do SEEB e do SINDVIG é levara a demanda a Direcdo do Banco. A luta continua!
BASA/CAPAF ASSEMBLEIA NO DIA 18/09

CAPAF: REJEITADO ACORDO PROPOSTO PELO BASA

m Assembleia Geral Virtual re-

alizada no sabado (28/08), via
Zoom, os bancarios da ativa, aposentados
e pensionistas do BASA, beneficiarios da
acao da CAPAF, rejeitaram o acordo pro-
posto pelo banco nos autos da agao resci-
soria movida contra 0 SEEB-MA.

Ao todo, 51,3% dos participantes
seguiram a orientagdo do Sindicato e
votaram “NAQO” a proposta do Banco
da Amaz6nia, enquanto 48,1% vota-
ram “SIM”, havendo, ainda, 0,6% de

abstencao.

Com o intuito de esclarecer eventu-
ais duvidas dos beneficiarios e explicar
as consequéncias da rejeicao do acordo
proposto pelo BASA, o SEEB-MA pro-
moveu a LIVE ACORDO REJEITA-
DO: E AGORA? no dia 1° de setembro,
no canal do Sindicato no Youtube.

A transmissdo pode ser revista no se-
guinte endereco: https://www.youtube.
com/user/bancariosma. Para mais infor-
macdes, ligue para o Sindicato.

ELEIGAO DA COMISSAO DE ETICA

A Diretoria do SEEB-MA realizara a
Assembleia Geral para eleger a Comissio
de Etica do Sindicato - triénio 2021/2024,
conforme determina o Estatuto. A previsdo
€ que a Assembleia ocomra no dia 18/09,
as 15h, no ginasio da Sede Recreativa, no
Turu, com todos os protocolos sanitarios. A
Comissdo é parte integrante do sistema dire-
tivo do Sindicato e tem mandato de 3 (trés)
anos, devendo ser eleita em até 90 dias apos
a posse da nova gestao. O edital convocan-
do a Assembleia sera publicado em breve.
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Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 1° semestre

Para conferir o balango analitico até o final do 2° trimestre de 2021, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA B L
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30/06/2021 emonstrativo do superavit acumulado até 30/06/2021
NOMENCLATURAS RS
ATIVO RS PASSIVO RS ATIVO CIRCULANTE 7.049.443,04
CIRCULANTE 7.049.443,04][CIRCULANTE 61141011 e £210458.09
DISPONIVEL 6.913.455,49 Contas a pagar - contratados 26.875,85 Bancos contas movimentos 42.466.92
Numerérios em caixa 2.000,00ff  Contas a pagar - fornecedores 130.614,13 MM E“a ;-s ; 352.901.56
Bancos contas movimentos 42.466,92||  Cheques em compensacéo 696,00 e —— =0
Bancos contas poupancas 382.901,56||  Obrigacdes saciais 47.515,62 REALIZAVEL 135.987,55)
Bancos contas aplicagdes financeiras 6.486.087,01f _ Obrigagdes fributérias 5.503,01 Estoque 3.057,04
999, Contas a receber 1.100,00
Valores a repassar - processos 399.599,51 Adiantamentos/créditos com terceiros 105.663.46
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 135.987,55||  Adiantamento a repassar 605,99 Adiantamentos para pagamentos parcelados 12.296,
Est 3,037 04 P 9 | Empréstimos a funcionari X
SOqUe X | 4 a unlen rios 0,00
Contas a recaber 14100,06-| PASSIVO DE CONPENSAGAQ 71955449 o e eresios  es
Adiant; /créditos com terceiros 105.663,46 Adiantamento a fornecedores 0,00
Adiantamentos para P s Parcelados 12296,00] PATRIMONIO SOCIAL 18.065.680,69 | Despesas pagas antecipadamente 830,85
E p a funcignérios 0,00} Superévit Acumulado 12.628.330,54 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 98.370,34
Emp! a terceiros 11.965,00]  Reservas de reavaliagdes de bens imoveis 5.856.716,51 Outros créditos 33.830,2
Outros créditos 7.095,20][_ Déficit do Exercicio (419.366,36) | Depositos judiciais 64.540,07)
’[:‘ paé:sﬁqnmri | 838122 ATlers‘;rEn':rthENTE e
p L \ s 11.453,77|
Bens mévei:
™ bens iméveis T
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 9837034 hetaiagbes: sisioma 45 Snergia Solar ]
Qutros realizaveis a longo prazo 33.830,27 Biblioteca 1;;.:;
Depésitos judiciais blogueados 64.540,07
ATL\(O DdE COMPENS&CAO 219.554,49
[PERMANENTE MERITA e
INVESTIMENTOS 11.453,77 —
Direito de uso de programas 11.446,25 PASSIVO CIRCULANTE 611.410,11]
Outros investimento: 752 I(-) Contas a pagar - contratados 26.875,85
TOBILIZADO 517836 — Creams o eompeneate m'g;‘ﬁl
Bens mdveis 1.218.367,51 Obrigagbes socials 47515,
Depreciagao acum. bens moveis (782.897,75) 8:;’;55::;2”:5‘?;"? :rocessus
Bens Iméveis 12.222.613 53| Adiantamento a repassar
Depreciagao acum. bens imoveis (1.435.759 50)|( PASSIVO DE COMPENSACAO
Instalagdes: sistema de energia solar 294 2714 | TOTAI(;. =
Biblioteca 228,45
[(=) suBTOTAL I 18.065.680,69
ATIVO DE COMPENSAGAQ 219'554’49|L TOTAL DO SUPERAVIT ACUMULADO
[ToTAL DO ATIVO 18.896.645,20|[TOTAL DO PASSIVO N, \18.896:645,29
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SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
DEMONSTRA(}[\O DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/06/2021
RECEITAS RS l DESPESAS RS
RECEITAS OPERACIONAIS 2.243.938,02 |[DESPESAS OPERACIONAIS 2.663.304,38
Mensalidades 1.734.350,55 || DESPESAS ADMINISTRATIVAS 684.526,12
Receitas patrimoniais 6.718,00 Despesas com pessoal 401.219,98
Receitas financeiras 81.368,72 Encargos sociais 78.379,16
Taxa negocial 351.343,90 Qutras despesas com pessoal 56.531,81
Devolugao de taxa negocial (202.042,78)|| __ Assessorias 47.779,59
Ressarcimento de despesas 52.660,09 Utilidades e servicos 14.626,53
Honorérios advocaticios 219.539,54 Materiais e suprimentos 35.378,57
Conservagao e manutengao 40.276,84
Despesas tributarias 3.82472
Despesas financeiras 6.508,92
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 1.767.306,85
Comunicagao 196.079,54
Assuntos juridicos 316.988,04
Salide e seguranca 237.103,66
Sdcio cultural 34.676,90
Centro recreativo 224.570,95
Relacéo intersindical 34.904,06
Formagao sindical 1.860,00
Utilidade e servicos 50.549,79
Viagens e estadas 142.751,80
Assembléias e reunides 11.330,18
Encontros e congressos 31.703,00
Fundos de campanha 96.669,53
Atos e manifestagdes 34.270,62
Fundo para liberag3o de diretores 55.203,35
Eleicao sindical /Plebiscito s/ filiagao Central Sind 214.014,52
Diretorias regionais 84.630,91
RESULTADO ANTES DA DEPRECIAGAO (207.894,95)
DESPESA COM DEPRECIACAQ 211.411.41
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO  (419.366,36)
TOTAL DAS RECEITAS 2.243.938,02|| TOTAL DAS DESPESAS |1} Mas 02
NCA ‘Assinado de forma digital por RONALDO
QT B \'UW\J
Modelo Contabilidade Ltda licato dos
Ronaldo Franga Cruz Eloy Natan Silveira ﬁa}mmento
Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas / Administrativo Presidents
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MP 1045/2021

DERRUBADA A MINIRREFORMA
TRABALHISTA DE BOLSONARO

p6s muita pressao do movimen-

to sindical, o Senado rejeitou,
no dia 01/09, a Medida Provisdria (MP)
1045/2021, uma espécie de minirreforma
trabalhista do Governo Bolsonaro. Além
de atacar a jornada e as horas extras dos
bancarios, a MP — que ja havia sido apro-
vada na Camara — visava criar um novo
modelo de contratacdo: sem vinculo, sem
férias e sem 13° para os trabalhadores. A
proposta previa, ainda, que jovens de 18
a 29 anos poderiam ser contratados com
carga hordria de 22 horas semanais e sa-
lario de R$ 550,00 mensais. Um absurdo!
Para o presidente do SEEB-MA, Dielson
Rodrigues, a derrubada da MP 10452021
pelo Senado é uma grande vitdria. “Feliz-
mente, esse ataque de Guedes e Bolsonaro,
que so6 beneficiava os grandes empresarios
em detrimento da nossa classe, foi sepulta-
do, impedindo, assim, a maior precariza-
¢ao do mercado de trabalho, a destruicao
de direitos histdricos e a criacao de subem-
pregos para os jovens. Por nenhum direito
amenos, aluta continua!” — afirmou.

Maranhzo
mento




BANCO DO BRASIL

VITORIA! BB RESTABELECEU FUNGOES E PAGARA RETROATIVOS A CAIXAS DO MA

itorial A Justica do Trabalho

de Brasilia determinou, no dia
23/08, que o Banco do Brasil restabeleca
as funcdes e pague os valores retroativos
aos caixas executivos do BB lotados no
Maranhdo e em Bauru (SP).

A nova decisdo foi proferida apds
dentncia do SEEB-MA ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT), que infor-
mou ao juizo o descumprimento da limi-
nar pelo Banco do Brasil apenas para os
bancarios dessas duas bases. Vale ressal-
tar que a liminar — concedida nos autos

traf-CUT — tinha abrangéncia nacional
desde a sua concessdo. Mesmo assim,
o BB insistiu em desobedecer a ordem
judicial no Maranhao e em Bauru.

O banco contou, ainda, com o siléncio
da autora da acdo, que ndo se pronunciou
nos autos sobre a situacdo dos caixas exe-
cutivos maranhenses e bauruenses. Porém,
gracas a dentincia do SEEB-MA ao MPT,
a decisdo judicial ja surte efeito no Mara-
nhao e o Banco do Brasil voltou, desde o
dia 1° de setembro, a pagar as fungoes e,
a contar do dia 23 de agosto, possui prazo

aos caixas do BB no Estado.

“Sem duivida, foi uma grande vit6ria
dos trabalhadores frente ao capital e as
suas manobras de retiradas de direitos. A
autora da acdo tem o mérito de ter conse-
guido a liminar nacional em forma, mas
— certamente — foi o MPT, provocado
pelo SEEB-MA, que tomou a decisdao
da Justica nacional em forma e contetido,
fazendo com que a liminar seja cumprida
no Maranhdo e em Bauru. Sigamos, ago-
ra, fiscalizando os movimentos do BB.
A luta continua” — afirmou o diretor do

da acgdo civil ptiblica ajuizada pela Con-  de 30 dias para pagar os valores retroativos ~ SEEB-MA, Rodolfo Cutrim.
REGIONAL IMPERATRIZ INFORME JURIDICO

CAIXA: SEEB-MA E SUPERINTENDENCIA DISCUTEM
RECLAMAGOES DE BANCARIOS EM IMPERATRIZ

m reunido realizada no dia 24/08

com a Superintendéncia da Cai-
xa Econdmica Federal, em Imperatriz, o
SEEB-MA apresentou uma série de infor-
macoes que chegaram ao conhecimento
do Sindicato sobre 0 meio ambiente do
trabalho e de atendimento nas agéncias
bancarias da CEF na Regido Tocantina.

Sobre supostas transferéncias punitivas
pelo ndo cumprimento de metas, o supe-
rintendente da SR/ITZ, Jonathan Valenca,
afirmou que essa informacgo é falsa. Con-
tudo, o superintendente argumentou que o
normativo da Caixa aduz que empregados
com desempenho excepcional ou superior
tém prioridade na transferéncia para agén-
cias com porte maior.

"A transferéncia como prioridade para
empregados com desempenho superior ou
excepcional nos parece normal, quando e
se houver vaga em aberto na unidade que o
recebera. Porém, se para abrir essa vaga al-
guém que ndo alcangou a meta precisar ser
transferido para unidade de porte menor
ou localizada em municipio mais distante,
sendo este o critério de escolha, no enten-
dimento dos Sindicato fica caracterizada
a transferéncia punitiva. Nesse caso, essa
forma de interpretar o instrumento norma-
tivo fere a dignidade da pessoa humana e
os direitos trabalhistas” — afirmou o diretor
do SEEB-MA, Jodo Siguinez.

Por sua vez, acerca da quebra de iso-
nomia em PSI, a SR/ATZ garantiu que
esse problema ndo ocorrera na Regional
Imperatriz. “A Superintendéncia tem a
necessidade de trazer mao de obra, mas
mantera as diretrizes da Caixa, ndo ha-
vendo que se falar em quebra de isono-
mia” — explicou Jonathan.

Emrelacao a cobranca de metas além
do expediente, via WhatsApp, Valenca
informou que os grupos no aplicativo
estdo sendo encerrados para utilizacao
exclusiva do Teams e que ndo havera
pedido de informacoes fora do horario
comercial, o que — para o SEEB-MA —
ensejaria hora extra.

Por fim, e mais grave, 0 SEEB-MA
afirmou que atuara fortemente caso rece-
ba qualquer dentincia de assédio moral na
cobranga de metas. Ja o superintendente
informou que se empenhara em conversar
com a rede de gestores para que essas con-
dutas repugnantes nao ocorram na regido.

RODAS DE DIALOGO

SOBRE ASSEDIO MORAL

No fim da reunido, ficou estabelecido
que, no periodo de 13 a 24 de setembro, a
Superintendéncia e o SEEB-MA promo-
verao rodas de didlogo sobre assédio mo-
ral e venda casada com toda a equipe da
Caixa, no Sul do Maranhdo, por meio do
aplicativo Microsoft Teams.

“A adocdo de padroes éticos no trabalho
e 0 uso moderado da cobranga de meta,
dentro do poder discriciondrio da empre-
sa, além da urbanidade, polidez, equilibrio
e temperanca, Sao importantes para evitar
conflitos, manter as equipes entusiasma-
das, entregar resultados sustentaveis e pro-
dutos de qualidade a populacdo. Os bancos
puiblicos, assim como o funcionalismo em
geral, estdo sob ataque da ideologia neoli-
beral, cabendo a cada bancario conscienti-
zar-se sobre isso e lutar pela manutencdo
de um ambiente do trabalho saudavel e
jamais contribuir para agressoes e adoeci-
mento” —finalizou o diretor Igor Maciel.

CEF: ORIENTAGAO DO SEEB-MA
SOBRE A AGAQ DE QUEBRA DE CAIXA

SEEB-MA orienta os banca-

rios da CEF, beneficiarios no
“Processo de Quebra de Caixa”, a te-
rem cautela em relacdo a assédios de
advogados particulares, que querem
ajuizar novas acoes individuais prome-
tendo o pagamento da referida gratifi-
cagdo aos caixas, no Maranhdo.

E bom lembrar que o SEEB-MA ja
se sagrou Vvitorioso nNo processo acima
citado, por meio de uma acdo coletiva
que abrange todos os bancarios que
exerceram a fungao de caixa a partir
de 2009. O Sindicato, inclusive, ja esta
tomando todas as medidas para a ime-
diata execucdo dessa acdo.

Embora, no dultimo despacho, a
Justica tenha determinado a individu-
alizacdo da demanda, o SEEB-MA ja
protocolou pedido de reconsideracdo,
solicitando que o processo continue de
modo coletivo, a fim de evitar atrasos
indevidos, garantindo o quanto antes o
pagamento dos bancarios.

Vale ressaltar, ainda, que os advogados
particulares estao cobrando honorarios de
20%, enquanto o contrato do Sindicato
com o Escritério MNZ prevé, nesse caso,
somente 5% de honorarios contratuais,
tendo em vista que a Caixa foi condenada
em honorarios de sucumbéncia.

Ademais, caso os trabalhadores deci-
dam entrar com acOes individuais com
outro escritdrio, terdo que pagar hono-
rarios contratuais para dois escritorios
diferentes, o que causara prejuizos para
os filiados. Por isso, muita atencao e
cuidado! Duvidas? Procure o juridico
do Sindicato ou os diretores que sdo
empregados da Caixa. Por nenhum di-
reito a menos, a luta continua!
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