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EDITORIAL

2026 EXIGIRA AINDA MAIS LUTA, UNIDADE E MOBILIZAGAO DA CATEGORIA!

pos a confraternizacdo universal

do 1° de janeiro, a humanidade se
coloca, simbolicamente, diante da possibi-
lidade de iniciar um novo ciclo. E tempo de
renovar a rotina, o trabalho, a vida familiar
e, sobretudo, de recalibrar rotas, redefinir
prioridades e se preparar para os desafios
que, sabemos, ndo tardardo a chegar.

UM PAIS GOVERNADO

PARA POUCOS

Para os trabalhadores, esses desafios
sdo muitos e estruturais. No Brasil, gran-
de parte dos representantes nos governos
parece mais comprometida com os inte-
resses da burguesia nacional e com o for-
talecimento de suas proprias contas ban-
carias do que com a melhoria concreta das
condicOes de vida da classe trabalhadora.

No agronegocio, no setor produtivo e
no sistema financeiro, a logica se repete.
Ainda que haja avangos pontuais, como
a melhora na renda decorrente de ajustes
no Imposto de Renda, seguimos reféns do
teto de gastos, de um Congresso dispos-
to a se apropriar do orcamento publico e
de um Judiciario que, em grande parte de

suas decisoes, tem se mantido distante das
demandas dos trabalhadores.

OS DESAFIOS CENTRAIS DA

CLASSE TRABALHADORA

Diante desse cenario, torna-se urgente
defender, desde as instancias de governo
até o interior do movimento sindical, a
garantia de uma democracia plena, o res-
peito as reivindicacdes de quem constroi
este pais e produz suas riquezas: os tra-
balhadores. O avanco do capital, tendo
o sistema financeiro como um de seus
principais agentes, imp0e desafios ainda
mais profundos para 2026.

Entre eles estdo a defesa do emprego,
dos bancos publicos, a manutencdo e a
responsabilizacdo das instituicoes finan-
ceiras em relacdo aos planos de satide, o
enfrentamento da verdadeira pandemia
que corroi a saude mental dos bancarios
e a luta permanente contra os assédios em
suas mais diversas formas.

CAMPANHA SALARIAL EXIGIRA
AINDA MAIS MOBILIZACAO

Tudo isso em um ano marcado por

campanha salarial e eleicdes, o que exi-
ge ainda mais organizagdo, consciéncia
e mobilizacdo. E fundamental que a cate-
goria compreenda que ser bancario ndo se
resume a produzir, cumprir metas e aten-
der as exigéncias do mercado. Ser banca-
rio é, antes de tudo, reconhecer-se como
parte de uma categoria organizada, com
capacidade e responsabilidade histérica de
lutar por melhores condictes de trabalho,
dignidade e reconhecimento frente aos
g0overnos e aos patroes.

ALUTA NAO SE TERCEIRIZA

Nao podemos terceirizar nossas lutas.
Precisamos tomar as rédeas da historia,
olhar para o futuro com coragem e nos
colocar, enquanto classe, em permanente
estado de mobilizacdo. E assim que cons-
truiremos um sindicato forte e uma cate-
goria mais respeitada e digna. Essa luta é
coletiva e exige a participacdo de todos.
Venha 2026 e seus desafios. Com unida-
de, consciéncia e coragem, avancaremos.

Por Rodolfo Cutrim
Coordenador-geral do SEEB-MA

CALENDARIO DE LUTAS

POSSE DOS(AS) DELEGADOSCAS) NO DIA 31/01; ENCONTRO ESTADUAL, EM JULHO

SEEB-MA realizara, no sa-

bado (31/01), a partir das
14h, na Sede Administrativa do Sin-
dicato, na Rua do Sol, em S&o Luis,
a cerimonia de posse dos delegados e
delegadas sindicais 2026/2027.

Ja o Encontro Estadual dos(as)
Bancarios(as) ocorrera somente em
julho, ap6s a realizagdo dos encontros
regionais pelo Maranhdo. A estratégia
visa ouvir a categoria nas diversas re-
gides do Estado e construir, de forma

democratica e participativa, uma pauta
forte para a Campanha Salarial deste
ano. O Sindicato informa ainda que
a Assembleia de Prestacdo de Contas
sera realizada até o més de margo,
conforme prevé o Estatuto.

“Com o apoio dos(as) delegados(as),
vamos percorrer 0 Maranhdo, dialogar
com os(as) bancarios(as) e chegar a Cam-
panha Salarial com uma pauta solida, re-
presentativa e construida pela categoria”
- finalizou o coordenador Dielson.

BANCO DO NORDESTE

SEEB-MA SAUDA GESTAO REELEITA DA AFBNB EM DEFESA DO BNB

SEEB-MA sauda a recondu-

¢do de Rita Josina Feitosa da
Silva a Presidéncia da AFBNB para o
triénio 2026-2028, eleita pela chapa
“Firme e Pela Base”.

A nova gestao reafirma o compro-
misso com a atuacao na base, a defesa
dos direitos, a protecao da Camed, o
enfrentamento ao assédio e a valoriza-
¢ao do Banco do Nordeste como banco
publico de desenvolvimento.

O Sindicato também destaca a
participacao do coordenador Michel
Marques na Diretoria da AFBNB, for-
talecendo a integracao das lutas e o pro-
tagonismo da base do Maranhdo.

“Desejamos €xito a nova gestdo. Se-
guiremos juntos, fortalecendo a orga-
nizacdo de base e ampliando conquis-
tas em defesa dos trabalhadores e do
BNB” - afirmou o coordenador Héber
Cavalcante.




CAIXA ECONOMICA

SE

GHAPA 1

PARA 0 GONSELHO

DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

D

ESEMTE
XA COM70X30 .

SAUDE CAL

-MA APOIA A CHAPA 1PARA 0 CONSE

SEEB-MA declara apoio e

conclama os empregados da
CAIXA a votarem na Chapa 1 nas
eleicOes para o Conselho de Usuarios
do Sauide Caixa, que ocorrem de 13 a
16 de janeiro.

A Chapa 1 € a tnica que se posiciona
contra 0 ACT do Satide Caixa 2026, de-
fende o modelo 70 x 30 sem teto, mais
transparéncia, isonomia e a responsabi-
lizacao da CAIXA pelo plano, em defe-
sa da satide e dos direitos da categoria.

HO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

Para os dirigentes do SEEB-MA e
membros da Chapa 1, Francisco Sou-
sa e Silvana Galvao, o momento exige
firmeza e participacao da base.

“O Saude Caixa € um direito histo-
rico dos trabalhadores. A Chapa 1 re-
presenta uma postura independente e
comprometida com a defesa do plano.
E hora de votar e fortalecer essa luta” -
afirmou Francisco Sousa.

De 13 a 16/01, vote Chapa 1. Va-
mos juntos defender o Satide Caixa.

BANCO DO BRASIL

SE

SEEB-MA conquistou liminar

que garantiu a devolucdo da co-
missdo de um gerente geral do Banco do
Brasil, retirada de forma injusta pela gestao
do BB no Maranhdo. A decisdo judicial
reafirma o respeito a histéria funcional do
bancario e impde limites a praticas arbitra-
rias do banco contra o funcionalismo.

“Acompanhamos de perto a atual gestao
do BB. Ha sinais preocupantes vindos de
Brasilia, com aumento de dentincias de as-
sédio, descomissionamentos e adoecimento
dos trabalhadores. Nao vamos permitir” -
afirmou o coordenador Jodo de Siguinez.

O Sindicato segue firme na defesa dos
direitos e da dignidade da categoria.

B-MA GARANTE NA JUSTICA DEVOLUGAO DE COMISSAO A GERENTE DO BB

BRADESCO

BRADESCAU PARALISADU POR ASSEDIO E FALTA DE CUNDIGUES DE TRABALHO

SEEB-MA paralisou no dia

19/12, a agéncia do Bradesco
na Av. Magalhdes de Almeida, em Sdo
Luis. O protesto denunciou: assédio mo-
ral, pressdao abusiva por metas e falta de
condicOes basicas de trabalho. Segundo
denuncias, o Gerente Regional da capital

liga a cada duas horas cobrando os cha-
mados "compromissos" - metas disfarca-
das. Quem ndo cumpre, é ameacado de
demissdo. "Exigimos o fim do assédio ja"
- afirmou o coordenador Claudio Costa.
Mesmo com lucro bilionario em 2025, o
banco cortou até a agua mineral da agén-

cia. Umabsurdo! F inadmissivel a falta de
estrutura e o clima de medo. Os colegas
estdo esgotados fisica e emocionalmente.
Basta!" - cobrou o coordenador Edvaldo.
Se o Bradesco ndo mudar de postura, o
Sindicato deve ampliar as mobilizacoes e
adotar medidas judiciais.

BANCO DA AMAZONIA

SE

A assessoria juridica do BASA

encaminhou ao SEEB-MA

uma planilha intitulada “Base de Dados
Proposta CAP,

No entanto, o material se resume a uma
planilha de Excel com dados basicos de
beneficidrios, sem informacdes suficientes
para uma analise adequada da proposta.

Diferentemente de 2021, o BASA
deixou de apresentar elementos essen-

ciais, como:

1) detalhamento atuarial, contendo os
parametros do modelo, a apresentacao,
a forma de apuracdo dos beneficiarios
ativos, assistidos e ex-participantes dos
planos BD e Misto, etc.;

2) a lista de 6bitos, ja que ha uma di-
minuicdo de 184 elegiveis para o acordo.

Diante disso, o Sindicato peticionou
ao TSTrequerendo o envio da minuta do

3-MA COBRA DO BASA DADOS SOBRE A PROPOSTA DE ACORDO CAPAF

acordo a ser submetida a categoria, bem
como do termo de adesdo individual, in-
formando também que, até o momento,
o BASA ndo apresentou o calendario
de negociacao definido na audiéncia de
conciliacdo de 11 de dezembro.

O SEEB-MA mantera a categoria
informada sobre qualquer novo anda-
mento nas negociacoes envolvendo
BASA e CAPAF.




CULTURA E LAZER

ITZ CUNFRATERNIZAGAU ANUAL SERA NO SABADO (17/01); PARTICIPE

71 IHY 1 ﬂg

DOS

Regional Imperatriz
17 DEJANEIRO+ MACONARIA DA RUAALAGOAS

A PARTIR DO MEIO-DIA ¢

CARI(‘)S/V

SEEB-MA convida bancarios

e bancarias para a Confrater-
nizacdo Anual da Regional Imperatriz,
que ocorrera no sabado (17/01), a par-
tir do meio-dia, na Macgonaria da Rua
Alagoas.

A festa contara com shows da Banda
Melquiades (Pop Rock) e de Kaka De-
vasso, garantindo musica e animacao
durante todo o dia.

A programacao inclui ainda almo-
co com churrasco e feijoada, além de
picolés, agua e refrigerante gratuitos,
piscina liberada, espaco kids e sorteio

de prémios, em um momento de lazer
e confraternizacao para toda a familia
bancaria.

A cerveja sera vendida a precgos
acessiveis: Heineken 600 ml por R$
10,00 e Original 600 ml por R$ 7,50.
Para bancarios ndo sindicalizados e
convidados, o valor do ingresso é de
R$ 60,00 (sessenta reais).

O evento reforca o compromisso
do Sindicato em promover integracao,
lazer e valorizacao da categoria. Para
mais informaco6es sobre acesso a fes-
ta, acesse bancariosma.org.br.

FUTEBOL BANCARIO

CUNFIRA US CAMPEUES D0 46° GAMPEONATU BANCARIU DE FUTEBUL DE SAU LUIS

ITAU

BANCARIOS DO ITAU REJEITAM INSTALAGAO DA CCV

SEEB-MA informa que os(as)
bancarios(as) do Itai no Mara-
nhdo rejeitaram, em Assembleia Virtual,
no dia 9/12, a proposta de Acordo Coletivo

MOMENTO SAUDE

de Trabalho que previa a instalacdo da Co-
missdo de Conciliagdo Voluntaria (CCV)
no banco. Com a decisdo soberana, fica re-
jeitada a implantacdo da CCV no Estado.

’

Ed

UM CONVITE A CUIDADO COM A SAUDE MENTAL

mmeio as cobrancas do diaadia, é

essencial lembrar que o bem-estar
emocional precisa ser prioridade. Falar so-
bre satide mental é um grande passo para
fortalecer pessoas, relagbes e ambientes
saudaveis. O Janeiro Branco é um convite
para olhar com mais atencao para as emo-
¢Oes, reconhecer limites e adotar praticas
que ajudam a manter o equilibrio. Algumas
atitudes simples fazem a diferenca: reserve
momentos de descanso e lazer; pratique ati-
vidades fisicas; mantenha o didlogo aberto
sobre sentimentos; busque apoio médico
sempre que necessario. "Cuidar da mente
é cuidar da vida. O Sindicato segue ao lado
dos trabalhadores, incentivando informa-
¢do, acolhimento e qualidade de vida" - afir-
mou a coordenadora Livia Morais.

BIINMRIO

JANEIRO BRANCO

//SAUDE MENTAL IMPORTA

SANTANDER

LUCROS BILIONARIOS E
DEMISSOES NO SANTANDER

O Santander segue promovendo demis-
sOes em massa em todo o pais, inclusive no
Maranhdo. Em 12 meses, foram mais de
3.200 postos de trabalho extintos, além do
fechamento de 585 agéncias, afetando so-
bretudo cidades do interior, aposentados e
pequenos comerciantes.

O desmonte ocorre apesar do lucro bi-
liondrio do banco, que alcangou R$ 11,5
bilhdes nos nove primeiros meses de 2025.
Paralelamente, o Santander amplia a tercei-
rizacao, muitas vezes irregular, retirando di-
reitos e mantendo as mesmas fungdes fora

do quadro bancério.
O Sindicato dos Bancarios do Maranhdo

acompanha as demissdes, presta assisténcia
aos trabalhadores e denuncia as praticas do
banco. Para o coordenador Marcelo Bastos,
“é inaceitavel lucrar bilhes enquanto demi-
te em massa e precariza o atendimento. Va-
mos seguir cobrando respeito aos bancérios
e a populacdo maranhense” - finalizou.

m Publicacdo Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 4,2 mil.




